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Die Leistungen des Zirkus Radelito (Willy-Brandt-Gesamtschule Kéln-Héhenhaus) — Sieger beim Wettbewerb
.Kinder zum Olymp“ 2009 — begeisterten das Plenum zu Beginn der Veranstaltung.

Vorbemerkung

Im Dezember 2006 fiel der Startschuss fiir die landesweite Initiative ,Modell-Land Kulturelle Bildung
Nordrhein-Westfalen". Ziel dieser interministeriellen Kooperation ist es, die zahlreichen Initiativen der
kulturellen Bildung im Land miteinander zu vernetzen, ihren Wirkungsgrad zu erhéhen sowie neue
Angebote anzuregen und umzusetzen.

Vieles ist seither in Bewegung gekommen. Landesweit entstehen immer mehr kommunale
Gesamtkonzepte, in denen die kulturellen und kulturpéddagogischen Aktivitdten der verschiedenen
Partner vor Ort systematisch verknipft und ausgebaut werden. Bibliotheken, Theater, Museen,
Musikschulen, Kunstschulen und viele andere Lernorte arbeiten partnerschaftlich mit Schulen und
Einrichtungen der Jugendarbeit zusammen.

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, das Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und
Integration und die Akademie Remscheid haben in enger Abstimmung mit der Staatskanzlei NRW
Anfang Februar 2009 die Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jug endarbeit NRW*
gegrundet. Ziel ist u. a. der Aufbau eines landesweit wirksamen Netzwerks mit Anbietern und Tragern
aus Schule und Jugendarbeit, die Biindelung der unterschiedlichen Initiativen und Programme sowie
eine nachhaltige Qualitatsentwicklung.

Am 18.12.2009 zogen der Kulturstaatssekretar Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff, der Staatssekretéar
fur Schule und Weiterbildung, Gunter Winands, und die Staatssekretérin des Jugendministeriums, Dr.
Marion Gierden-Jilich eine Bilanz der letzten drei Jahre und zeigten Perspektiven fir die Zukunft der
Modell-Land-Initiative auf. Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern von Organisationen,
Verbanden, Kommunen und Schulen wurden Ideen fir die Weiterentwicklung in den Bereichen
~Qualifizierung®, ,Teilhabe“, ,Nachhaltigkeit* und ,Kooperation“ erarbeitet.



Programm-Ubersicht

Programm, 18.12.2009

Ab 9:30
Uhr Ankommen

10:00 Uhr
BegriiRung
Max Fuchs, Remscheid

10:15 Uhr

Kulturelle Bildungin NRW - der Stand der Dinge

Eim Blick von auffen auf die Entwicklung des Model-Lands
Kulturelle Bildung NRW

Wolfgang Zacharias, Minchen

.00 Uhr

Podiumsgesprich

Die Perspektiven des Modell-Lands Kulturelle Bildung NRW
Max Fuchs im Gesprach mit

Staatssekretdr Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff, Stk
Staatssekretdrin Marion Gierden-1dlich, MGFFI
Staatssekretar Gonter Winands, MSW

13:30 Uhr
Arbeitsgruppen

Das Modell-Land Kulturelle Bildung NRW gelingt nur in der
engen Zusammenarbeit der vielen beteiligten Berufsgruppen
und unter Bertcksichtigung der jeweils unterschiedlichen @rt-
lichen Rahmenbedingungen.

Entsprechend dem Selbstverstandnis der Tagung, ein Forum
fir den Austausch und die Entwicklung von Initiativen zu sein,
werden zu den unterschiedlichen Themenschwerpunkten
gemeinsam mit den Tagungsteinehmern/innen neue Ideen
und Perspektiven entwickelt.

Moderatoren/innen mit unterschiedlichen berufichen und in-
stitutionellen Hintergrinden stellen ihre Erfahrungen mit den
bisherigen Entwicklungen im Modell-Land Kulturelle Bildung
NRW und ihre Perspektiven fiir eine wirksame und nachhaltige
Weiterentwicklung zur Diskussion.

AG 1: Rahmenbedingungen fiir gelingende Kooperationen
Stolpersteine und Erfolgsfaktoren

Einstieg: Andreas Genschel

Tisch %

Tisch 2:

Tisch 3:

Tisch 4:

Tisch 5:

Viola Kelb, Bundesvereinigung Kulturelle

Kinder- und Jugendbildung

Armin Kaster, Bildender Kunstler,
Landesprogramm Kultur undSchule

Andreas Genschel,

Landesverband der Musikschulen NRW

Herbert Griesmann, Kunsterzieher, Initiator
kultureller Bildungsangebote, Gymnasium Erkrath
Rainer Deimel, Offene Kinder- und Jugendarbeit

AG 2: Kulturelle Bildung fiir ALLE Kinder und Jugendiichen
Angebote und Zugangsstrategien

Einstieg:

Tisch 1
Tisch 2:
Tisch 3:
Tisch 4:

Tisch 5:

Vera Timmerberg

Manfred Grunenberg, ledem Kindein Instrument
Vera Timmerberg, Universitat Hildesheim

Detlef Heidkamp, Jugendkunstschule Minster
Christine Exner, Landesvereinigung

Kulturelle Jugendarbeit NRW

Sabine Lucke, Yehudi Menuhin Stiftung

AG 3: Impulse setzen ~ Nachhaltigkeit erreichen
Von Zufalligkeiten zu Strukturen

Einstieg: Christiane Zangs

Tisch 1

Tisch 2:
Tisch 3:

Tisch 4:
Tisch 5:
Tisch &:

Christiane Zangs, Beigeordnete der Stadt Neuss,
Dezernat Schule, Bildung und Kultur

Kurt Eichler, Kulturblro der Stadt Dortmund
AudRiegel, Regionales Bildungsnetzwerk

der Stadt Minster

Axel Sedlack, Kulturbetriebe der Stadt Unna
Meinolf Jansing, Kultursekretariat NRW Gatersloh
Wolfgang Vaupel, Medienberatung NRW,
Bildungspartner NRW

AG 4: Fortbildung und Qualifizierung fiir Kulturelle Bildung
Veriinderte Anforderungen - verinderte K

Einstieg: Barbara Schultze
Tisch 1: Ernst L. Schmid, Landesmusikakademie NRW, Heek
Tisch 2: Peter Kamp, Landesver.
Kulturpad. Dienste/lugendkunstschulen
Tisch 3: Barbara Schultze, Herbert Fiedler,
Akademie Remscheid
Tisch 4: Georg Fischer, Arbeitsstelle Kulturelle Bildung
in Schule und Jugendarbeit NRW
Tisch 5: Marlies Baak-Witjes, Film und 5chule NRW

15:00 Uhr
Kaffeepause

15:15 Uhr

Abschlussrunde:

Fragen zur Situation und Zukunft kultureller Bildung in NRW,
die sich im Laufe der Veranstaltung for die Teilnehmer/innen
ergeben, werden in der Abschlussrunde beantwortet.

Den Fragen der Teilnehmer/innen stellen sich:

Eva Krings [Staatskanzlei NRW)

Klaus Schafer (MGFFI)

Norbert Reichel (MSW)

Max Fuchs (Akademie Remscheid)
Moderation: Klaus Bellmund, lournalist

16:15 Uhr
Ende der Veranstaltung

Tagungsmoderation:

Klaus Bellmund, lournalist



Stellungnahmen

Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff, Staatssekretar fur Kultur der
Staatskanzlei NRW

Die Landesregierung ist im Jahr 2005 angetreten, den Kulturforderetat in dieser Legislaturperiode zu
verdoppeln — das ist mit dem Haushalt 2010 erreicht worden. Die kulturelle Bildung profitiert vom
Aufwuchs des Kulturetats ganz besonders. Fir sparteniibergreifende Kunst- und Kulturprojekte fir
Kinder und Jugendliche stehen im laufenden Haushaltsjahr 4.4 Millionen Euro zur Verfiigung — und
dariiber hinaus weisen alle Spartenetats detaillierte Steigerungen aus. Allein fiir das Projekt ,Jedem
Kind ein Instrument“ kommen rund 2 Mio. Euro hinzu.

Ich winsche mir, dass jedes Kind und jeder Jugendliche im Laufe seiner Ausbildungszeit in
Kindergarten und Schule die Chance hat, mit jeder Kunstsparte und jeder Kultureinrichtung seiner
Stadt oder seines Kreises in Beruhrung zu kommen. Wir wollen wirklich alle Kinder und Jugendlichen
— unabhangig von ihrer sozialen Herkunft — erreichen. Das ist ein wichtiges kulturpolitisches Ziel der
Landesregierung. Und eigentlich sollte sogar ein jahrlicher Theater-, Konzert- und Museumsbesuch
zum selbstverstandlichen Bestandteil von Schule gehéren.



Hans-Heinrich
Grosse-Brockhoff

Im Bereich der kulturellen Bildung missen Schule, Jugend und Kultur sehr eng zusammenarbeiten.
Wir haben in den letzten drei Jahren durch unsere Zusammenarbeit in diesem Arbeitsfeld in
Nordrhein-Westfalen schon viel erreicht.

Fur die vor uns liegende Arbeit miissen wir eine gemeinsame Strategie entwickeln, wenn wir wirklich
eine solche Bildungsoffensive auf den Weg bringen wollen.

Ich halte es fur richtig, dass ,Kultur* und ,Schule” in die Zustandigkeit der Lander fallen; in der jetzigen
Situation sollte aber auch tber die Beteiligung der Bundesregierung an der Weiterentwicklung des
Handlungsfeldes Kulturelle Bildung diskutiert werden.

Fir die Zusammenarbeit auf Landesebene wiinsche ich mir einen Interministeriellen Arbeitskreis, dem
die beteiligten Ressorts vorsitzen.

Grol3es wird nur geboren, wenn Biindnisse geschmiedet werden.



Marion Gierden-Julich, Staatssekretarin des Jugendm inisteriums

Kulturelle Bildung ist in den Kindertagesstatten, Schulen und in der Kinder- und Jugendarbeit in
Nordrhein-Westfalen angekommen. Wir haben nun die Aufgabe, diesen Ansatz noch weiter nach vorn
zu bringen, u. a. indem wir Kooperationen mit kulturpddagogischen Fachkraften und Institutionen
starken.

Hinsichtlich der kulturellen Bildung in Kindertagesstétten sollten wir z. B. dariiber nachdenken, wie wir
die Angebote noch bewusster in die Bildungskonzepte der Einrichtungen integrieren. Wenn wir mit
kultureller Bildung schon bei den Kleinsten beginnen, kann sich das bildende Element von Kultur noch
besser entfalten und es kénnen gleichzeitig den Kindern bessere Zugénge zur Kultur geéffnet werden.

Im Rahmen von Ganztagsangeboten leistet die kulturelle Bildung einen wichtigen Beitrag, allen Kinder
und Jugendlichen eine erfolgreiche Bildungslaufbahn zu ermdéglichen. Gerade Uber Angebote
kultureller Bildung kann Integration gelingen, kdnnen Barrieren tUberwunden und behinderte Kinder
mitgenommen werden. Auch diejenigen, deren Erfahrung das Scheitern ist, die nicht mehr daran
glauben, dass sie es besser kénnen, werden durch kulturelle Bildungsangebote haufig neu motiviert.
Deswegen muissen wir uns noch starker engagieren, Kooperationen zwischen Schulen und
auBerschulischen Bildungspartnern, insbesondere den Tragern der Jugendarbeit neu zu definieren.

Kulturelle Bildung findet aber nicht nur in den Schulen statt. Bildungsorte sind auch die offene
Jugendarbeit oder die Jugendsozialarbeit. Jugendarbeit hat einen eigenstandigen Bildungsauftrag.
Wenn wir diesen noch weiter starken, kann es uns gelingen, dass allen Kindern und Jugendlichen
eine erfolgreiche Lebensgestaltung offen steht.



v. |. n. r.: Marion Gierden-Jilich, Glnter Winands

Gunter Winands,
Staatssekretar des Ministeriums fir Schule und Weit  erbildung

Kulturelle Bildung bietet im Grunde allen Schulen Mdéglichkeiten, die Attraktivitat ihres schulischen
Programms besonders anschaulich zu steigern und zu dokumentieren.

Uber den Kunst- und Musikunterricht hinaus sind in vielen Schulen Theater, Tanz oder Musik im AG-
Bereich verankert. In Gesamtschulen gibt es Uberdies das Fach Darstellen und Gestalten, in der
gymnasialen Oberstufe u.a. das Fach Literatur sowie ab 2011 einjahrige Projektkurse. Projektkurse
sind nicht an die inhaltichen Vorgaben der Lehrplane gebunden, sondern dienen dem
anwendungsorientierten, ggf. fachibergreifenden Lernen. Hier gibt es auch fur die musisch-
kunstlerischen Facher neue Spielrdume.

Aber insbesondere der Ganztag schafft neue Mdglichkeiten. Bis zum Jahr 2015 wird fast jedes zweite
Kind ganztags in die Schule gehen. Bereits jetzt haben wir fast 3.000 offene Ganztagsschulen im
Primarbereich und Uber 1.000 gebundene Ganztagsschulen in der Sekundarstufe I. Fur alle anderen
Schiilerinnen und Schiller gibt es eine padagogische Ubermittagbetreuung. Mit Ganztag und
padagogischer Ubermittagbetreuung verfiigt jetzt jede Schule (iber eigene Ressourcen fiir die
kulturelle Bildung. Jede Ganztagsschule kann in Zukunft einen Teil ihres Ganztagszuschlags
kapitalisieren. Kapitalisieren hei3t, dass eine normale Schule der Sekundarstufe | kinftig rund
100.000 Euro zur Verfigung hat, auch fir die kulturelle Bildung.

Wir missen und kdnnen den Ganztagausbau auch dazu nutzen, um Schilerinnen und Schiler an
Kultur heranzufihren, die aus unterschiedlichen Griinden in ihren familidren Beziehungen damit
wenige Beriuhrungspunkte haben. Dazu gehoren vor allem Kinder aus sozial benachteiligten
Schichten und unter diesen auch viele Kinder mit Zuwanderungsgeschichte. Ganztag ist eine grof3e
Chance fur einen Aufstieg durch Bildung, und dazu gehdrt auch die kulturelle Bildung.

Wir mussen aber auch die Herkunftskultur der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte einbeziehen. Sie
bringen eigene kulturelle Traditionen mit. Kultur ist ein groRer Motor fiir Integration. Dazu haben viele



%

Kulturorganisationen noch gar nicht den rechten Zugang. Schule kann dabei helfen, denn sie hat den
Kontakt mit diesen Schiilerinnen und Schiilern.

Mir ist es ein groRes Anliegen, in der Schule wie in der Kultur nicht immer nur ldealprojekte
umzusetzen. Es muss darum gehen — und das ist ja auch die Idee des ,Modell-Landes Kulturelle
Bildung“ — verbesserte Bildungsangebote in die Flache zu bringen.

Wir haben gute Strukturen, die wir jetzt mit Leben fiillen missen. Partner sind die Kommunen, die
Kultureinrichtungen und die vielen freien Trager. Wir unterstitzen die Beteiligten (ber die
Bildungspartnerschaften ,Bibliothek und Schule“, ,Volkshochschule und Schule“, ,Museen und
Schule®, das Programm ,Film + Schule” sowie nicht zuletzt durch die Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung
in Schule und Jugendarbeit NRW" in Remscheid.

Bevor die Arbeitsgruppen an ihre Arbeit gingen, erdffneten die drei Staatssekretare die Fortbildungsdatenbank
auf der Hompage der Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW* — www.kulturellebildung-

nrw.de/fortbildungsdatenbank




Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Das Modell-Land Kulturelle Bildung NRW gelingt nur in der engen Zusammenarbeit der vielen
beteiligten Akteure und unter Beriicksichtigung der jeweils unterschiedlichen 6rtlichen
Rahmenbedingungen.

Entsprechend dem Selbstverstandnis der Tagung, ein Forum fir den Austausch und die
Weiterentwicklung kultureller Bildung zu sein, wurden gemeinsam mit den Tagungsteilnehmern und
Tagungsteilnehmerinnen zu den unterschiedlichen Themenschwerpunkten Ideen und neue
Perspektiven entwickelt. Zu den vier Themenschwerpunkten Qualifizierung, Teilhabe, Nachhaltigkeit
und Kooperation wurde in Kleingruppen an zwanzig Tischen intensiv diskutiert, beraten, konzipiert.
Moderatorinnen und Moderatoren mit unterschiedlichen beruflichen und institutionellen Hintergriinden
stellten an den Tischen ihre Erfahrungen mit den bisherigen Entwicklungen im Modell-Land Kulturelle
Bildung NRW und ihre Perspektiven fir eine wirksame und nachhaltige Weiterentwicklung zur
Diskussion.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Arbeit der Tischgruppen (pro Gruppe max. 10 Teilnehmer)
an den Tischen vorgestellt.

Die Protokolle wurden von den Moderatoren bzw. Diskussionsteilnehmerinnen verfasst und nur an
wenigen Stellen zugunsten der Verstandlichkeit und des Leseflusses verandert.



AG 1:
Rahmenbedingungen fir gelingende Kooperationen — St olpersteine und
Erfolgsfaktoren

Tisch 1
Kirsten Witt, Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.

These: ,Kooperationen gelingen umso besser, je mehr sich die gesamte Schule in einen kulturellen
Entwicklungsprozess begibt.”

Fur eine Schule als Gesamtes ist die Schulentwicklung immer eine grof3e Aufgabe. Sie erfordert

entsprechendes Bewusstsein,

Initiative von allen Seiten

Netzwerke in und auf3erhalb der Schule,

Geld, am Besten ein festes Budget, das Kontinuitat sichert, Engagement herausfordert, und
den Aufgaben einen Wert in der Innen- wie in der Au3enwirkung verleiht

Zeit, die innerhalb des Schullebens eine feste Verankerung haben muss, unabhangig ob als
Pflichtfach, Wahlpflichtfach oder freiwilliger Kurs

Partner in der Kommune.

Es wird eine Veranderung des Haushaltsrechts angemahnt: Geld, das u. U. gespart wird, soll nicht
wieder an die Kommunen und Kreise zuriickgefiihrt werden miissen, es kénnte z.B. eine Ubertragung
in das nachste Haushaltsjahr stattfinden. Auch sollten zusétzlich akquirierte Drittmittel nicht mit den
offentlichen Mitteln verrechnet werden missen.

Fur die Schule empfiehlt sich als erste Aufgabe, eine Leitidee zur kulturellen Bildung zu entwickeln.
Ganztagsschulen sollten unbedingt eine solche Leitidee besitzen. Sie ist aber auch fiir andere
Schultypen von grofiem Nutzen.

Die Leitidee konnte z. B. im Rahmen einer ,Zukunftswerkstatt* entstehen, an der nach und nach alle
beteiligt werden. Zunachst legt die Lehrerschaft eine erste Ausarbeitung vor. Diese sollte gezielt auf
den bisherigen Schwerpunkten und Starken der Schule aufbauen, diese prazise evaluieren, dann aber



auch neue kulturell gepragte Aspekte und Ziele einfiigen. Danach werden Eltern, Schiler und auch
feststehende oder gewilnschte Kooperationspartner in die Weiterentwicklung und Festlegung
einbezogen. Wichtig ist, dass sich alle Partner auf Augenhthe begegnen, voneinander und
miteinander lernen und dadurch zusammenwachsen kénnen. Fur Hilfestellungen kann man auch
Ubergeordnete Partner, z.B. die BKJ, zu Rate ziehen.

Schulen sind Orte, die kulturelles, gemeinsames Leben und Erleben ermdglichen (sollen).
Sind Schulen Trager kulturellen Erbes?

Ausreichende finanzielle Mittel sind fir die Entwicklung kultureller Bildung unabdingbar. An
Finanzmangel darf die Aufgabe aber nicht scheitern. Dann missen neue, auch gesellschaftliche
Modelle erfunden werden.

Kooperationen — was ist das eigentlich?

Sie verlaufen zwischen Schulen und externen Partnern, die sich aber finanzieren missen. Entweder
durch eigene, dafir gebundene oder freigemachte Finanzmittel oder durch besonders definierte
Projektmittel.

In einer ersten Stufe werden gemeinsame Projekte entwickelt und erlebt, bzw. durchgefiihrt. Es sollte
sich dabei eine win-win-Situation einstellen: Die Schule sollte von den Angeboten wirkliche Qualitat in
der Bildungsarbeit gewinnen, der Projektpartner (z.B. Einzelkiinstler, Theater, Musikschulen,
Orchester, u.a.) darf aber seine kulturelle Wertigkeit und Eigenstandigkeit nicht verschulen.

In einer zweiten Stufe wird die Zusammenarbeit umfassender abgestimmt und (neue) Strukturen
geschaffen. Dies bedarf vielfach der gleichberechtigten, nicht aber Gbergeordneten Mitwirkung von
dritten Partnern: Kommune, Bezirk, Land, Stiftungen, Unternehmen.

Ein bereits vorhandenes Beispiel sind die ,Kommunalen Gesamtkonzepte“, die mit Extrageldern
pramiert werden, deren Mdoglichkeiten aber auch noch besser in die Breite kommuniziert werden
mussen.

Zum Programm ,Kultur & Schule*

Schulen beméangeln eine fehlende Transparenz hinsichtlich der Informationen tber Kinstler, die bereit
sind, mit einer Schule zu kooperieren. Sie wissen nicht, wo und wie sie vor Ort einen Kunstler, bzw.
eine Institution gewinnen kdnnen. Gleiches beméngeln aber auch Kiinstler, denen keine Informationen
zuganglich sind, welche Schulen Kiinstler suchen. Beide Seiten sind zur Zeit noch zu sehr auf blinde
Initiativen angewiesen. Die Kinstler- und Schulpoole auf dem kulturundschule.de-Portal sind noch zu
unbekannt und eine regionale Zuordnung ist schwierig — daher nur ein Anfang.

Zur Lehrerausbildung

Die aktuelle Lehrerausbildung bereitet weder auf die zukiinftigen Aufgaben in der Ganztagsschule
noch auf die Erfordernisse des Modell-Landes ,Kulturelle Bildung“ vor. Hier sind dringend rasche
Anpassungen erforderlich.

Tisch 2
Armin Kaster, Bildender Klnstler; u. a. Landesprogramm Kultur und Schule

These: ,Wie viel Kunstler darf es denn sein? — Stolpersteine und Erfolgsfaktoren bei der Auswahl der
Kunstler fur die Arbeit in Schulen”

Interessenabfrage vor der Diskussion:

.Mit welcher Fragestellung / mit welchem Interesse sind Sie in diese Arbeitsgruppe
gekommen?

Welche Méglichkeiten bestehen, Schule und Kunst miteinander in Verbindung zu bringen?
Wie kann das Projekt ,Kultur und Schule” durch eine gut arbeitende Jury optimiert werden?

Ist es mdglich, Kunst und deren Prozesse im Lehrplan mit aufzunehmen?



Warum gibt es Fortbildungen fur Kinstler, und wie werden diese durchgefiihrt?
Welche Casting-Kriterien gibt es bei der Auswahl der Kiinstler?

Wie kdnnen Studierende der freien Kunst auf die Arbeit in Schulen vorbereitet werden?
Was ist das ,Neue", das die Kiinstler in die Schulen bringen?

Zusammenfassung der Diskussionsbeitrage:

Die Auswahl der sich bewerbenden Kinstlerinnen geschieht in einem zu engen Zeitraum, weil die
meisten Bewerbungen ab April eingehen. Die Kommunikation zwischen Kdunstlerinnen und
Lehrerinnen muss haufig moderiert werden, weil die beiden Berufsgruppen keine gemeinsame
Sprache sprechen.

Speziell die Bild-Kunstlerinnen scheitern in der Arbeit in der Schule bzw. empfinden ihre dortige Arbeit
scheiternd.

Kinstlerinnen missen in erster Linie Kinder mégen — erst dann stellt sich die Frage nach
didaktisch/padagogischem Wissen. Dariliber hinaus sollen sie unbedingt typisch Kinstlerisch bleiben,
weil dies eine Bereicherung fir die Schilerinnen und Schuler ist. Zuviel padagogisches Grundwissen
wirde die Kunstler Gberfordern. Um Kunstlerinnen fur die Arbeit mit Schilern und Schilerinnen
vorzubereiten, brauchen sie im Kunststudium ein entsprechend modifiziertes Lehrangebot. Dadurch
ergibt sich ein eigenes Berufsfeld, das dann auch eine Aufwertung erfahren wirde. Derzeit gilt die
Arbeit in den Schulen noch als schwache und nicht so angesehene Alternative fur Kinstler, die von
ihrer Kunst nicht leben kénnen.

Kunstlerinnen sollen klar benennen und definieren kénnen, was neu ist an dem, was sie in die Schule
bringen. Darlber hinaus sollten sie mit den dort arbeitenden Lehrerinnen (und dem Lehrplan) in
Verbindung treten, um zu prufen, ob die ,neue” Kunst nicht sogar alter Wein in neuen Schlauchen ist.

Welchen Beurteilungskriterien miissen sich die Kiinstler aussetzen, wenn sie in der Schule arbeiten?
Die Schulen und die Schilerinnen/Lehrerinnen sollen nicht nur Kiinstlerinnen empfangen — sie sollen

auch von der Kultur (Museum, Galerie, Kinstleratelier, Theater, etc.) als Gaste empfangen werden.
Dafir braucht es einen finanziellen Rahmen, damit das geschehen kann.



Der Bedarf, den Schulen haben, muss den Kinstlerinnen kommuniziert werden, damit nicht an den
Interessen der Schule vorbei gearbeitet wird. Es darf keine Kirzung des Kunstunterrichts durch
externe Projekte stattfinden. Externe Projekte durfen nicht dazu fuhren, dass der Kunstunterricht
gekurzt wird.

Tisch 3
Andreas Genschel, Landesverband der Musikschulen NRW e.V., Leiter der
Musikschule Leichlingen

These: ,, ;Funf Stufen zum Himmel’ sind:

1. Ein gemeinsames Ziel formulieren.

2. Eigene Starken und Schwachen erkennen und akzeptieren.

3. Die unterschiedlichen Kompetenzen zusammenfiihren.

4. Kommunikationsbereit sein und Kommunikationsstrukturen standig weiter entwickeln.
5. Die eigene Institution umfassend einbeziehen.”

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Tischrunde machten nach intensiver Diskussion diese
These zu ihrem Statement.

Tisch 4
Herbert Griesmann, Kunsterzieher, Gymnasium Erkrath

These: ,Zusammenarbeit im Spannungsfeld von Schulentwicklung und Imagepflege fur
aul3erschulische Partner?*

Die Diskussion fokussierte sich auf das Thema der ,Ungleichzeitigkeiten im Wunsch nach einer
Kulturpartnerschaft‘. Interessante Fragestellungen, Situationsbeschreibungen, die Analyse und
Interpretation von Mdglichkeiten einer gelingenden Kooperation wechselten sich im Gesprach
aspektreich ab.



Schulen und auBerschulische Kultureinrichtungen wissen um die Bedeutung und Chancen einer
Kooperation. Nicht selten wird das Nichtzustandekommen einer Kooperation als ausgelassene
Chance begriffen. Die vermeintlichen Risiken einer Kooperation schatzt man eher als gering ein. In
den letzten Jahren haben sich dementsprechend viele Partnerschaften entwickelt. Gleichwohl wird
das Mdgliche bei Weitem noch nicht hinreichend verwirklicht.

Grinde daflr, dass erst gar kein Versuch fur eine Kooperation unternommen wird, kénnten u. a. sein:

Kultureinrichtungen und Schulen gehen davon aus, dass ihr Beitrag zur kulturellen Bildung
keiner Ergénzung durch eine Zusammenarbeit bedarf.

Institutions- und organisationsibergreifende Formen der Zusammenarbeit werden als
zusatzliche organisatorische, materielle und personelle Belastung empfunden.

Eine Kooperation wird nicht angestrebt, da Unsicherheit dartiber herrscht, ob das eigene
Angebotsprofil womdglich den Anforderungen an eine Kooperation nicht geniigt.

Dort wo eine Kooperation angestrebt wurde und diese Bemiihungen scheiterten, missen weitere
Grunde vermutet werden:

Die Ursachen fur das Nichtzustandekommen werden in dem eigenen Angebotsprofil vermutet,
das als hochwertig angesehen wird, allerdings nicht zu einem Kooperationspartner zu passen
scheint.

Letztlich bleibt haufig das Spekulieren Uber das Desinteresse potenzieller Partner bestehen. Die
Optimierung des Angebots wird im eigenen ,Haus”, weil leichter zu gestalten, vorangetrieben.

Fuhrt das Bemiihen um Kontaktaufnahme zu keinem Erfolg, nehmen Kultureinrichtungen und Schulen
Abstand von einer gezielten Suche nach einer mdglichen Partnerschaft und ersetzen diese durch die
Hoffnung auf eine eher =zufadlig zustande kommende Zusammenarbeit. Institutionen und
Organisationen, die sich zur Aufgabe gesetzt haben, diesen Zufall zu minimieren, stoRen in ihren
Bemuhungen, das jeweilige Angebot und die Nachfrage potentieller Partner transparent zu machen
und den ,Mehrwert” einer Partnerschaft zu verdeutlichen, ebenfalls an Grenzen. Sie treffen auf
unternehmerische Initiativen ,vor Ort“, die eine Kulturférderung zur Sicherung der Standortqualitat
ansehen, nehmen staatliche Einrichtungen mit Modellen wie ,Kultur und Schule* wahr oder
unterstitzen Stiftungen, die Uber das Ausschreiben von Wettbewerben, die Option einer falligen”
Zusammenarbeit provozieren wollen. Die Vernetzung dieser ,Kulturarbeiter* bleibt eine zentrale
Aufgabe der Kulturférderung.



Aufféllig ist, dass Kulturpartnerschaften dort am ehesten zustande kommen, wo die Konkurrenz der
Kultureinrichtungen und Schulen um die 6ffentliche Reputation sehr hoch ist und der Bestand
grundsatzlich gefahrdet zu sein scheint. Hier finden wir unzahlige Suchbewegungen der
Kultureinrichtungen und Schulen nach maoglichen Partnerschaften. Hier werden zahlreiche
Bemuhungen sichtbar, klar definierte ,Schnittmengen” fir eine Zusammenarbeit zu finden und
umzusetzen, von denen beide zu profitieren hoffen.

Die Evaluation der Qualitat der Zusammenarbeit wird in der Regel dann mit angedacht. Dies
geschieht in dem Wissen, dass eine Verschlechterung der Qualitat der Zusammenarbeit gezielter
Anstrengungen bedarf, dem entgegenzuarbeiten. In erster Linie geht es dann um eine
Weiterentwicklung der definierten ,,Schnittmenge” zur Zusammenarbeit.

Abschlieend lasst sich feststellen, dass Schulen und Kultureinrichtungen fiir eine Kooperation
grundséatzlich vorbereitet sind. Institutionen und Organisationen verfiigen Uber hinreichend personelle
und organisatorische Ressourcen , so dass eine dauerhafte und systematische Kooperation gelingen
kann. Die Diskussion Uber die Wege zur Optimierung der Kontaktaufnahme zwischen potenziellen
Kooperationspartnern besteht weiterhin.

Tisch 5
Rainer Deimel, Arbeitsgemeinschaft Offene Tur NRW und ABA Fachverband

These: ,Freiwilligkeit und Partizipation sind die Schlissel zur Bildung — Offene Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen kann zeigen wie’s geht — auch in der Kooperation mit Kultureinrichtungen und Schulen!*

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe gaben unterschiedliche Motive ihrer Mitarbeit an, angefangen vom
Interesse am Arbeitsfeld und mehr dariiber zu erfahren, des Weiteren die Absicht, die eigene Arbeit
zu reflektieren, bis hin zur Unzufriedenheit in der Kooperation mit Schule. Hinsichtlich letztgenannten
Aspekts wurde deutlich betont, die Zusammenarbeit mit Schulen sei ,immer schwierig”. Kritisiert
wurde vor allem das permanente Intervenieren dieses Systems in Bezug auf das Profil kultureller bzw.
anderer Aktivitdten der Kinder- und Jugendarbeit. Man musse sich immer wieder mit Einschrankungen
im Alltag herumschlagen. Vor diesem Hintergrund wurde konstatiert, dass die Schule nicht selten
erfinderisch ist, namlich im Erfinden von Ansichten, was alles nicht ginge.
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Die aus Sicht kulturpéddagogischer Aktivitaten berichteten Erfahrungen mit der Offenen Arbeit gehen in
eine vollig andere Richtung: Die Kooperation sei ,einfach* und mache Spal3. Dies wiederum fiihre
dazu, weniger Zweifel an der eigenen Arbeit zu entwickeln und diese besser wertschatzen zu kénnen.
Um so mehr profitierten auch die jungen Menschen davon, mit denen man zusammenarbeite.

Bleibt festzustellen, dass die eingangs gestellte These, Freiwilligkeit und Partizipation seien die
Schlissel zur Bildung durch die Praxis durchaus bestéatigt werden kann. Freiwilligkeit musste in
diesem Rahmen nicht weiter erlautert werden. Uber die praktische — padagogische wie politische —
Umsetzung von Partizipation herrschen zum Teil divergierende Vorstellungen (nicht in der
Arbeitsgruppe, sehr wohl aber in den entsprechenden ,Szenen“): Eine weitergehende
Auseinandersetzung scheint dringend erforderlich; dies vor allem mit der Perspektive, junge
Menschen und ihre Interessen und Bedtrfnisse ernsthaft in den Fokus zu nehmen. Dazu gehort auch,
Jreillaufenden Kindern“ gegeniber ein hohes MalR an Akzeptanz zu entwickeln — Uber die allseits
beliebte Forderung nach freilaufenden Hihnern hinaus. Bis dahin sollte es zumindest im (kultur-)
padagogischen Handeln klar sein, dass junge Leute zur Entwicklung ihrer Identitdt und zum
tatsachlichen Heranreifen ihrer Bildung und lebenspraktischen Handlungsféhigkeit Optionen,
Optionen, Optionen bendtigen.



AG 2:
Kulturelle Bildung fur ALLE Kinder und Jugendlichen — Angebote und
Zugangsstrategien

Tischl
Manfred Grunenberg, Stiftung ,Jedem Kind ein Instrument*

These: ,Im Jahr 2020

erreicht das Programm ,Jedem Kind ein Instrument* (JeKi) alle Grundschulkinder und alle
Kommunen in NRW. (Das Tempo der Entwicklung wird begrenzt durch die Verfugbarkeit
angemessen qualifizierten Personals.)

sind alle Kinder in NRW im Alter von 0 bis 16 Jahren intensiv in kulturelle Bildungsprogramme
involviert.

ist in jeder Kommune ein Netzwerk aller Bildungsinstitutionen (Grundschule, Musikschule,
Kita, weiterfiihrende Schulen, Musikvereine etc.) aufgebaut.

verbinden sich viele Institutionen in sinnvollen Kooperationen und Allianzen, in deren
Mittelpunkt die Kitas und die Schulen stehen.

ist kulturelle Bildung fest in der kommunalen Bildungspolitik verankert.

Mit JeKi ist der Startschuss fiir die weitergehende Integration der kulturellen Bildung gegeben. JeKi ist
Speerspitze der Entwicklung und wird weitere zugangsoffene Programme nach sich ziehen, die darauf
abziehen, alle Kinder zu erreichen.”

Manfred Grunenberg skizzierte auf Vorschlag der Teilnehmer zu Beginn der AG 2 die Grundlinien des
Programms ,Jedem Kind ein Instrument®. Er stellte dabei diejenigen programmatischen Aspekte in
den Mittelpunkt, die im engen Bezug zu der Fragestellung stehen, ndmlich ob sie der Idee ,Kultur fur
alle" entsprachen.
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Im ersten JeKi-Jahr sei aufgrund der Tatsache, dass ,Jedem Kind ein Instrument” seit dem Schuljahr
08/09 in den Stundenplan der Grundschule integriert und damit fur alle Erstklassler verpflichtend ist,
die Forderung ,Kultur fur alle* realisiert. Ab dem zweiten Schuljahr sei der Unterricht bei JeKi
freiwilliger Natur, so dass nicht mehr alle Kinder daran teilnehmen.

Aus den Teilnehmerreihen erhob sich die Frage, wie sich die Ubergange in die weiteren Phasen des
Programms auswirken. Herr Grunenberg erlauterte, dass der langfristige Verbleib der Kinder im
Programm entscheidend von der Qualitdt der Kooperation zwischen den Institutionen Grundschule
und Musikschule sei. Je besser die Institutionen miteinander arbeiten und vernetzt seien, desto
nachhaltiger sei die Wirkung auf die Kinder und desto mehr Kinder wirden an diesen gut
kooperierenden Schulen langer in JeKi verbleiben.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Gruppe erdrterten einen neuralgischen Punkt des
Programms: Wie finden die Kinder ,ihr* Instrument. Die Kinder missen aktiv von Lehrkraften und
Eltern bei der Instrumentenfindung und -wahl unterstitzt werden.

Ab dem zweiten Schuljahr ist Binnendifferenzierung im instrumentalen Unterricht gefordert. Dieses
didaktisch-methodische Feld sei neu fiir einen Grof3teil der Musikschullehrkrafte und wird als grofRe
Herausforderung angesehen.

Des Weiteren weist Manfred Grunenberg auf den Wechsel der Terminologie von ,Projekt* zu
~Programm*“ hin. Einem Projekt sei die zeitliche Begrenzung eigen. So habe sich ,Jedem Kind ein
Instrument” spéatestens seit der starken Verknipfung mit der Grundschule zu einem Programm, also
ohne zeitliche Befristung, entwickelt. Dies sei in Analogie zum Tagungsmotto bemerkenswert —
unabdingbar sei die Entwicklung, sich auf die Realisation groR3flachiger Strukturen anstatt einzelner
Projekte zu konzentrieren.

Der Teilnehmerkreis diskutiert den Vergleich von ,JeKi* mit ,Aldi“: Bei beiden ginge es gleichermalen
um eine Grundversorgung fir alle — im Unterschied zu einer Spezialférderung fir Interessierte und
Begabte.

AbschlieBend wurde die Frage erdrtert, ob gentgend qualifiziertes Lehrpersonal auf dem Markt
vorhanden sei, um die Vervielfachung der Schilerzahlen zu bewaltigen. Herr Grunenberg berichtet,
dass hisher der Bedarf gedeckt werden konnte und intensive AkquisemalRnahmen nétig sind, um den
noch weiter steigenden Personalbedarf zu decken. Mittelfristig misse jedoch auch die Kapazitat der
Ausbildungsinstitute erhéht werden.

Tisch 2
Stefan Fischer-Fels, Junges Schauspielhaus Disseldorf
Helmut Wenderoth, Jugendtheaterzentrum Krefeld

These: ,Kulturelle Bildung besteht aus Partizipation an und Rezeption von kinstlerischen
Produktionen. Beide Seiten der Medaille missen Kindern zwischen 5 und 18 Jahren zuganglich
gemacht werden: zu JeKi gehort der Konzertbesuch; zum Theaterworkshop der Theaterbesuch.

ALLE Kinder und Jugendlichen werden nur / in erster Linie Uber die Schulen erreicht.

Es gibt einzelne Angebote und Kooperationen; was fehlt, ist ein systematisches Zusammendenken
und umfassendes Vernetzen von kulturellen Institutionen und Schulen. Die Schulentwicklungen seit
PISA haben bestehende Bindungen erschwert.

Welche Beispiele der Vernetzung sind bedenkenswert? Erhélt z.B. im Jahr 2020 jedes Schulkind
einen ,Kulturellen Schulrucksack® mit Gutscheinen fir Theater, Konzert, Tanz, Museen?“

Am Anfang standen die Fragen des Eingangsstatements:

Sind unsere kulturelle Angebot tatsachlich offen fir alle, und woran kann man das
unmissverstandlich erkennen?
Wollen wirklich alle zu uns kommen?



In der Diskussion wurde deutlich, dass der Weg sozial benachteiligter Jugendliche zu den
unterschiedlichen Kultureinrichtungen und ihren Angeboten deutlich weiter, komplizierter und
langwieriger ist.

Hier wurde in der Gruppe der Gedanke eines Fonds favorisiert, damit kulturelle Bildung fur ALLE
moglichst nicht am notwendigen Geld scheitern kann. Schulen und Theater machen bereits gute
Erfahrungen mit Sonderfonds.

In Schulen wird deutlich, dass kulturelle Bildung fur ALLE viel Zeit und Geld kostet.

Vor allem das Zeitproblem wird betont, da es nicht méglich ist, die Anteile fir kulturelle Bildung auf die
bestehende Schulzeit aufzusatteln.

Kulturelle Bildung muss im Schulalltag strukturell verankert sein.

Zusatzliche Belastungen fur Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer sind von Seiten
der Schulpraktiker kaum noch denkbar. Kulturelle Bildung muss unmissversténdlich im Unterricht
verankert sein, durch ein Fach ,Theater” und Starkung der kinstlerischen Facher insgesamt, wére
dies evtl. mdglich, wenn auch im Kreis der Arbeitsgruppe durchaus umstritten.

Der Ganztag wird von allen an Schule Beteiligten hierfir als groBe Chance gesehen, auch weil im
Ganztag Experten von auf3en in die Schule kommen.

Einige Schulen arbeiten bereits intensiv im Bereich kultureller Bildung und geben sich ein Schulprofil
~Kulturschule* (hierbei bestand Unsicherheit Uber die Voraussetzungen und Bedingungen fir diese
Aktivitaten von Seiten des Schulministeriums).

Kooperationen von Schulen mit Theatern (Stadtischen, Landestheatern, freien Theatern), Museen,
Musikschulen, Tanzcompagnien und anderen Tragern freier Kulturarbeit werden von allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern begrif3t und als nachhaltiger Beitrag zur Verbesserung der
gesamten Bildungssituation ausdriicklich betont. Dabei ist es wichtig, dass Rezeption und
Partizipation sich ergénzen.



Theater anzuschauen ist nach Kenntnis der anwesenden Lehrerinnen und Lehrer fester Bestandteil
des Curriculums im Differenzierungsbereich der Schulen. Allerdings wird auch festgehalten, dass es
auf Grund des enormen Zeitdrucks im Schulalltag oft so ist, dass ,je mehr man selber macht, um so
seltener geht man raus und schaut“, was z.B. die Theater spielen bzw. die anderen Schulen machen.

Das Zeitproblem wird auch hier als die groRte Hirde auf dem Weg zu kultureller Bildung fur ALLE
angesehen. Die Plane in den Schulen werden immer dichter, es bleibt kaum Zeit zum musischen
Umgang mit sich selber, untereinander und mit relevanten Themen. Viel zu vieles wird viel zu schnell
abgehakt.

AbschlieRend wurden zwei eher allgemeine Punkte betont:

Erstens liegt es letzten Endes immer auch am Engagement von Personen und Persdnlichkeiten, die
die groR3e Verédnderung im Bereich der kulturellen Bildung mdéglich machen. Diese Personen gilt es zu
finden und zu unterstitzen.

Und was die Kinder und Jugendlichen betrifft, ist es unsere Sehnsucht und Vision zugleich, dass sie
kulturelle Bildung und Teilhabe an den kulturellen Angeboten erfahren werden, als einen wesentlichen
Teil ihres Lebens, ihres Willkommen-Seins, fast wie ein fair gehandeltes biologisch angebautes
Grundnahrungsmittel, dass ihnen SpaR am Leben und Zusammenleben und Lust auf die Zukunft
macht.

Tisch 3
Detlef Heidkamp, Jugendkunstschule Minster

These: ,Seit die Auswirkungen von ,G8’ im Alltag der Kinder angekommen sind, stellt sich die Frage
nach der Erreichbarkeit aller Kinder fir kulturpddagogische Bildung unter ganz neuen
Gesichtspunkten. Zu der horizontal ausgerichteten Erreichbarkeit der Kinder kommt jetzt auch noch
die vertikale: Mit dem Ubergang von der Primarstufe zur Sekundarstufe beklagen viele Eltern (und
auch Kinder) die Verdichtung des Schulalltages und die zeitlichen, emotionalen und physischen
Auswirkungen der Allgegenwart von Unterricht.

Die Dominanz der kognitiven Lern- und Leistungsanforderungen trifft viele Schiler mit voller Wucht
und stellt ihren gesamten auBerschulischen Aktivitatsradius grundsatzlich in Frage. Davon betroffen
sind alle Lebensbereiche, ob Sport, Musik, Kunst, kirchliches Ehrenamt oder Freunde, der Kampf um
die knapper werdenden zeitlichen Ressourcen unserer Kinder ist voll entbrannt.

Die Konsequenzen fir die aul3erschulische — oder inzwischen besser: au3erunterrichtliche — kulturelle
Bildung sind gravierend. Neue Wege und neue Strategien mussen dringend entwickelt werden, um
das bisherige klassische Klientel der Jugendkunstschulen, die Kinder zwischen 8 und 12 Jahren,
Uberhaupt noch zu erreichen, begleitet von einer dringend notwendigen, offensiv gefiihrten Diskussion
Uber die komplementéren Potenziale fur die Bildung insgesamt.”

Dieser Prozess muss begleitet werden von einer offensiv gefihrten Werbung fiir die komplementéaren
Potenziale der kulturellen Bildung, die in vielféaltigen Praxisbeispielen bereits intensiv evaluiert wurden.
Die schulische Lernkultur kénnte umfassend und nachhaltig von den Grundiberzeugungen der
kulturellen Bildung profitieren.

Der Arbeitsprozess der kinstlerisch-kulturellen Bildung

ist ein erfahrungsoffenes Lernen,

setzt Partizipation voraus

ist mehrdimensional, emotional und kognitiv

ist einem ganzheitlichen Lernansatz verpflichtet, mit Kopf und Bauch und Herz und Hand,
ist verbunden mit der Lust am verknipfenden und dialogischen Lernen,

ist in Echtzeit exemplarisch gelebt,

wird intensiv und ausdauernd gefihrt

... und hort nie auf.



Hierin liegen die Potentiale fiir jede Art des Lernens, auch fir naturwissenschaftliche Disziplinen in der
Schule und hierin liegen auch die Chancen fur Kooperationen.

Konsequente Bildungspartnerschaften schulischer und auf3erschulischer Kooperationen missen
allerdings Uber den Status vereinzelter Projekte hinaus strukturell verankert und professionell
organisiert werden. Sie sollten schwerpunktmaRig in der Primarstufe beginnen, wo alle Kinder erreicht
werden konnen, aber gerade auch im Ubergang zur Sekundarstufe konsequent fortgesetzt werden.
Grundbedingung bleibt die Bereitstellung der notwendigen raumlichen, finanziellen und personellen
Ressourcen.

Tisch 4
Christine Exner, LKJ

-Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit bietet einen Aktionsrahmen, in dem Kinder und Jugendliche die
Chance haben, ihre Alltags- und Lebenserfahrungen aktiv einzubringen und mit kinstlerischen
Medien und &sthetischen Handlungsformen umzusetzen. Mit ihrer Vielfalt an Angeboten, Themen und
Methoden ist kulturelle Jugendarbeit grundsatzlich in der Lage, alle Kinder und Jugendliche —
unabhéngig von ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft — anzusprechen.

Demnach eréffnet kulturelle Jugendarbeit Zugange zur Bildung, mit denen Kinder und Jugendliche in
ihren sonstigen Aktionsraumen weniger oder tiberhaupt nicht in Bertihrung kommen.*“

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde mit Darstellung des jeweiligen Arbeitsbereiches der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Tischrunde standen folgende Themen im Mittelpunkt der
Diskussion:

1. Mit welchen Inhalten und Methoden kultureller Bildung koénnen letztlich alle Kinder und
Jugendlichen erreicht werden?

2. Mit welchen Methoden kénnen Jugendliche auch fir klassische Inhalte z. B. im Museums- oder
Theaterbereich interessiert werden?

3. Wie kann eine qualifizierte Jugendkulturarbeit in die Breite kommen, d.h. wie kénnen auch im
landlichen Raum gute kulturelle Angebote fiir Kinder und Jugendliche vorgehalten werden?

4. Wie mussen strukturelle Bedingungen aussehen, um eine effektive Vernetzung umzusetzen?

5. Wie kann Nachhaltigkeit erzielt werden?



Die dargestellten Themen wurden in der Diskussion vor dem Hintergrund der verschiedenen
Arbeitsbereiche der Teilnehmenden erdrtert, wobei auch deutlich wurde, dass sie je nach
Tatigkeitsfeld graduell unterschiedlich von Bedeutung sind.

Im Verlauf des Gespraches kristallisierte sich ebenfalls die Frage heraus, wie kulturelle Bildung
eigentlich zielgenau definiert werden kann.

Von Seiten der Teilnehmenden wurde konstatiert, dass kulturelle Bildung nicht zwangsweise auch
kulturelle Eigentatigkeit voraussetzt, sondern eine offene, interessierte Rezeption auch bereits Ziele
kultureller Bildung erfllt.

Fur eine erfolgreiche kulturelle Bildung, die Zugang zu allen Kindern und Jugendlichen hat und sie
erreicht, wurden folgende Voraussetzungen benannt:

ausgewiesene Qualitat kultureller Bildung / Angebote
solides, professionelles Handwerk der Kinstler/innen sowie paddagogische Qualifikationen
ausreichende finanzielle Grundlagen

In diesem Zusammenhang wurde dargestellt, dass sich die Fachverbande der kulturellen Bildung nicht
nur in der Organisation kultureller Angebote fir Kinder und Jugendliche engagieren sollten, sondern
ebenfalls ein Zugang in Ausbildung und Studium zu realisieren sei.

Tisch 5
Sabine Lucke, Yehudi Menuhin Stiftung Deutschland

These: ,Wird auf politischer Ebene Chancengleichheit propagiert und die Forderung aufgestellt, dass
kulturelle Bildung fir ALLE Kinder und Jugendlichen zugénglich sein soll, muss sie sich an einem Ort
vollziehen, der ALLEN, ungeachtet von Herkunft oder finanzieller Lage, zugénglich ist. Dieser einzige
Ort, an dem man jemals ALLE antreffen wird, ist die Schule und dort im Besonderen der
verpflichtende Kernbereich. Nun findet in der Schule ja Kunst-, Musik- und Sportunterricht statt, aber



das allein scheint nicht die kulturelle Bildung zu sein, von der wir sprechen: denn, wenn an dieser
Stelle alles erreicht wiirde, waren Tagungen wie diese hinfallig.

Insofern stellt sich die Frage:
Wie sieht die Schule aus, in der kulturelle Bildung fur ALLE Kinder und Jugendlichen méglich ist?*

Ausgangspunkt fir die Diskussion in der Arbeitsgruppe war die Feststellung, dass zwar vielfaltige
Angebote kultureller Bildung in Schule bestehen, die Problematik jedoch darin liegt, jenseits von
Projektstrukturen zu einer Verstetigung und nachhaltigen Einbindung in den Schulalltag zu kommen.
Nicht selten haben z.B. kulturelle Angebote im Nachmittagsbereich Betreuungscharakter und greifen
dadurch in ihrer Wirkung zu kurz. Erst wenn Angebote systematisch im Kernbereich von Schule
implementiert werden und Teil des Schulprofils sind, ist die Grundlage fir eine mdglichst
flachendeckende und nachhaltige Wirkung Kultureller Bildung gelegt.

Derzeit ist die Situation Uberwiegend durch eine externe Angebotsstruktur gepragt. So sammeln sich
kunstlerische und kulturelle Projekte unterschiedlichster Couleur an den Schulen — doch was davon
bleibt?

Wenn wir mehr erreichen wollen als einen bestimmten Jahrgang oder eine bestimmte Gruppe,
missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Schulen in die Lage versetzen, gemaR ihrem
individuellen Bedarf, unterschiedliche Ansatzpunkte fiir kiinstlerische und kulturelle Aktivitaten zu
entwickeln. Fir die Schule selbst bedeutet das vor allem ein hohes MalR an Eigenengagement und
den Willen zur Verénderung. In diesem Zusammenhang spielt auch die Haltung der Schulleitung eine
ganz wesentliche Rolle.

Als Ansatzpunkte fur die Starkung eines kinstlerischen bzw. kulturellen Schulprofils wurden in der
Arbeitsgruppe folgende Aspekte zusammengetragen:

Kooperationen mit Kulturinstitutionen (Auffihrungen, Projekte, kulturelle Lernorte aufsuchen
und nutzen)

Starkung kultureller Bildung im Ganztag und im Kernbereich von Unterricht

Kinstler als externe Experten und Impulsgeber nutzen

Lehrerfortbildungen durch Kiinstler



Ubernahme kiinstlerischer Arbeitsweisen in den Unterricht

Schulraumgestaltung (Raume schaffen, in denen Kunst und Kultur méglich ist)

Schule als kulturelles Stadtteilzentrum: Offnung von Schule durch Prasentationen und
Ausstellungen

Die Umsetzung der benannten Punkte setzt einen intensiven Prozess der Auseinandersetzung und
Entwicklung voraus, bei dem sowohl unterschiedliche Erwartungen gebindelt, als auch vorhandene
Ressourcen abgewogen und zu erreichende Ziele definiert werden missen.

Als Gelingensfaktoren wurden in diesem Zusammenhang festgehalten:

Offenheit und Flexibilitat aller Beteiligten

Verantwortlichkeit und Engagement aller

Prozessmoderation (idealerweise in der Schule verortet)

enge Zusammenarbeit von Lehrern und Kinstlern

Einsatz qualifizierter Kunstler (padagogische Eignung, Entwicklungspsychologie, Umgang mit
Konflikten, Auseinandersetzung mit dem System Schule)

Unterstitzung und Beteiligung der Eltern (auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit)

Am Ende der Arbeitsgruppe stand eine ,kleine* Vision:

Was ware, wenn die Anstrengungen aller Protagonisten gebiindelt wirden und jede Schule eine
zweckgebundene Pauschale fir kulturelle Bildung erhalten wirde, wenn in jeder Klasse zwei Kiinstler-
und Lehrerstunden pro Woche zusatzlich zur Verfigung standen und jeder Klasse vier
Kulturbegegnungen pro Jahr (Bildende Kunst, Museen, Musik, Tanz, Theater) ermdglicht wirden?

AG 3:
Impulse setzen — Nachhaltigkeit erreichen.
Von Zufalligkeiten zu Strukturen

Tischl
Dr. Christiane Zangs, Stadt Neuss, Dezernat Schule, Bildung und Kultur

These: ,Kein Prospekt oder Brief kann im Themenfeld ,Kulturelle Bildung“ die personliche Beratung
ersetzen! Diese muss organisiert werden und darf nicht nur zuféallig stattfinden.”

Es sollte einen festen, regelméaRigen Treffpunkt fir alle Akteure der kulturellen Bildung geben.
(vgl. Kulturfacher)

Die Ansprechpartner fir dieses Themenfeld sollten institutionalisiert sein und nicht durch
Zufall gefunden bzw. verloren werden (vgl. Kulturbeauftragte; Kulturscouts; Beauftragter fir
Schule, Jugend und Kultur). Erklarung: Haufig sind sonst interessierte Ansprechpartner in
Schulen nur einzelnen Kultureinrichtungen bekannt oder wechseln die Schule und sind somit
nicht mehr ansprechbar.

Werbematerialien missen gezielt verteilt werden und ankommen (vgl. personalisierte Briefe
an alle Akteure; Infoboards in Schulen)

Kultureinrichtungen haben die Aufgabe, ihre Angebote unterschiedlichen Zielgruppen
zuganglich zu machen. (vgl. Klassik- und Globe-Education)”

Fragen an alle:
Welche personellen, finanziellen oder kommunikativen Strukturen sind aus lhrer Sichtweise noétig?
Wie schafft man nachhaltig eine Struktur fir das Themenfeld nachhaltige Kulturelle Bildung?



Im Kindergarten und in der Schule finden so genannte ,pflichtige Besuche" in Kultureinrichtungen
statt. Wie werden diese spater zu freiwilligen Besuchen? Wie kann man Erzieherlnnen und Eltern in
die  kulturelle  Bildungsarbeit Jugendlicher gewinnbringend einbeziehen? Helfen uns
Kooperationsvertrage zwischen kulturellen Einrichtungen und Kindergarten/Schulen?

Zu diesen Fragen wird folgendes angemerkt:

Die personellen Strukturen in den Kulturinstituten entsprechen héaufig nicht mehr der inzwischen
gesteigerten Nachfrage. Es wird als absolut obsolet angesehen, die Angebote so zu entwickeln, dass
sie auch Nachhaltigkeit evozieren. Von Angeboten, die ausschlieBlich Eventcharakter haben, sollte
abgesehen werden. Kulturelle Bildungsarbeit bedeutet fir die Kulturinstitute das Entwickeln von
zusatzlichen Angeboten. Sowohl die Infrastruktur in den Institutionen, wie auch in den Schulen muss
entsprechend vorhanden sein. Dies bedeutet finanzielle, personelle, lokale, als auch materielle
Gegebenheiten, die dauerhaft abgesichert sein missen. Bei allen Angeboten sollten nicht nur die
Lehrer oder Erzieherinnen, sondern unbedingt auch die Ganztags-Krafte mit einbezogen werden.

Es wird verwiesen auf den kulturellen Schulrucksack (Skandinavisches Modell: In Schweden wird ein
solcher Rucksack an alle Schiler ausgehandigt, mit allen notwendigen Informationen zu kulturellen
Einrichtungen und kulturellen Angeboten. Dieser kostenlose Service zeigt die Wertschatzung
kultureller Bildung und bedeutet eine flachendeckende gerechte Information an alle.)

Besonders wichtig erscheint es, Eltern und GroReltern neben den Erziehern in die kulturelle
Bildungsarbeit umfanglich mit einzubinden, um Nachhaltigkeit zu erzeugen, aber auch mit den Eltern,
Grol3eltern und anderen Verwandten weitere Interessierte zu gewinnen bzw. kulturelle Bildung
auszudehnen auf Erwachsenenbildung.

Besondere Schwerpunkte kultureller Bildung sollte die spezielle Bildungsarbeit fir Jugendliche mit
Migrationshintergrund setzen, sowie die kulturelle Bildung fir gehandicapte Personen im Rahmen der
,Offensive Inklusion an Schulen®.

Die Festschreibung des Schwerpunktes der kulturellen Bildung als kommunales Leitbild kdnnte
ebenfalls einen nachhaltigen Effekt erzeugen. Wichtig erscheint es an allen Kulturinstituten, wie auch
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an allen Schulen und Kindertagesstatten, feste Ansprechpartner fir das Thema Kulturelle Bildung zu
installieren. Es wird hingewiesen auf die Bildungsnetzwerke, die zur Zeit in den Kommunen NRWs
installiert werden, die eine Schaltfunktion in Bezug auf kulturelle Bildung und deren Verankerung
bilden kdnnten.

Kulturelle Bildung sollte als interdisziplindres Arbeitsfeld unter Einbeziehung vor allen Dingen auch
des Jugendbereiches gesehen werden.

Tisch 2
Kurt Eichler, Kulturbiro Dortmund

These: ,Kulturelle Bildung darf kein ,Projekt* sein, das auf den verschlungenen Pfaden des
Forderdschungels auch einmal verloren gehen kann.

Wenn kulturelle Bildung Daueraufgabe ist, dann braucht es neben dem ideellen Engagement vor
allem verlassliche Arbeitsstrukturen: Ein belastbares Netzwerk der Partner aus Kultur/
Schule/Jugendarbeit und motivierte Menschen, die sich beruflich dieser Aufgabe voll und ganz
widmen und die Fahne der kulturellen Bildung auch im Dschungel der widerstreitenden kommunalen
Interessen hoch halten kénnen.*

Auf der Grundlage der Erfahrungen und der Vorschlage der Teilnehmer lassen sich die in der
Arbeitsgruppe behandelten Fragestellungen in folgenden Themenkreisen zusammenfassen:

1. Tragerverantwortung

2. Netzwerke

3. Projekte und Strukturen
4. Vermittlung

Zwei Ubergreifende Aspekte sind fir die Entwicklung kultureller Bildung besonders hervorzuheben:

Die bestehende Kluft zwischen kulturpolitischem Anspruch und kulturpolitischem Handeln in
Bezug auf die kulturelle Bildung muss geschlossen werden!
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Bei allen Konzepten, Projekten und Angeboten der kulturellen Bildung missen die Interessen
der betroffenen Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt stehen!

1. Tragerverantwortung

Bei der Konzeption und der Umsetzung kultureller Bildung auf kommunaler Ebene muss die
politische Ebene zwingend einbezogen werden. Dies betrifft den Schul-, Jugend- und
Kulturausschuss sowie den Rat gleichermalR3en.

Planungen und Bestandsaufnahmen zur Entwicklung kultureller Bildung in den Kommunen
sollten in verbindlichen Beschlussvorlagen fixiert werden, die auch eine Uberpriifung und
Ergebniskontrolle erlauben.

2. Netzwerke

Die organisatorische Gliederung der Kommunalverwaltung kann die Entwicklungs-
maoglichkeiten fur kulturelle Bildungsprogramme erleichtern, wenn z. B. Ressourcen und
Personal in einem Fachbereich zusammengefasst sind.

Die Vernetzung muss vor allem auf der ,Macher“-Ebene funktionieren, um erfolgreich
Konzepte und Ideen umsetzen zu kénnen, aber auch auf der Leitungsebene durch bindende
Absprachen verankert sein. Erst das schafft die notwendige Verbindlichkeit unabhangig von
personlichen Netzwerken.

Formal organisierte Netzwerke sind vor allem in den Grof3stadten unverzichtbar, in kleineren
Gemeinden sind durchaus auch informelle Netzwerke tragfahig fiur die kontinuierliche
Umsetzung kultureller Bildungsangebote.

Freie Tragerstrukturen sind in der Regel flexibler bei der Angebotsentwicklung und ihrer
Vernetzung, aber auch anfélliger fir Probleme wie z. B. personelle oder finanzielle
Diskontinuitaten. Neben der kommunalen Tragerverantwortung sind freie Tragerstrukturen als
.Zweite Saule” fur die kulturelle Bildungsplanung unverzichtbar.

Die kommunalen Gesamtkonzepte fir kulturelle Bildung und die Regionalen
Bildungsnetzwerke sind in Nordrhein Westfalen wichtige Modelle fur die Vernetzung vor Ort,
da sie einerseits die horizontale Kooperation der Trager kultureller Bildung gewahrleisten,
andererseits eine Abstimmung mit den Ubrigen Bildungstragern und Bildungsressourcen
sicherstellen.

Die Trager kultureller Bildung missen in den Regionalen Bildungsnetzwerken in Nordrhein
Westfalen verankert werden — mit ,Sitz und Stimme*.

3. Projekte und Strukturen

Projekte sollten so angelegt sein, dass daraus langerfristige Strukturen fir die kulturelle
Bildung in der Kommune entstehen kénnen.

Projekte brauchen verlassliche Partner, d.h. Schliisselpersonen, Organisationskapazitaten
und Finanzierungszugénge auf kommunaler und Gberregionaler Ebene.

Kinstler und Kunstkompetenzen mussen in den Schulalltag integriert werden. Dafir hat das
Landesprogramm ,Kultur und Schule* eine wichtige Forderfunktion und ist ein
breitenwirksamer Impulsgeber, ist aber nicht auf Kontinuitat bzw. eine langerfristige
Zusammenarbeit der Kinstler in den einzelnen Projekten angelegt. Kontinuitat hinsichtlich
Kinstlern und Schilern ist nicht gegeben.

Jede Schule sollte einen eigenen Etat fiir kulturelle Bildung erhalten, der selbst bewirtschaftet
wird und durch den auch langerfristige Projekte erméglicht werden kénnen.

Es gibt keine ,Patentrezepte” fir die Entwicklung von Strukturen fur die kulturellen
Bildungsangebote; sie sind entsprechend der ortlichen Gegebenheiten differenziert zu
entwickeln.

4. Vermittlung

~Klappern gehoért zum Geschéaft!" Die Ergebnisse kultureller Bildungsarbeit in den Schulen, in
der offenen und verbandlichen Jugendarbeit sowie in der Kulturarbeit miissen regelmafig und
starker offentlich prasentiert werden — im politischen Raum, in den Medien, bei Verbanden
und Parteien. Nur so lasst sich das offentliche Bewusstsein von der Bedeutung kultureller
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Bildungsarbeit langfristig verstarken. Wichtig sind auch ,Schlisselpersonen®, die sich
besonders engagiert als Lobbyisten bzw. Multiplikatoren fur die kulturelle Bildung einsetzen.
Broschiren, Plakate, Flyer, Newsletter — diese Instrumente muissen fur die Publizierung
kultureller Bildungsangebote genutzt werden.

In jeder Kommune sollte jahrlich ein sparten- und arbeitsfeldibergreifender Katalog mit
Angeboten der kulturellen Bildung verdffentlicht werden.

Tisch 3
Aud Riegel, Regionales Bildungsnetzwerk der Stadt Munster

These: ,Wer kulturelle Bildung in der Schule will, braucht Partner und Konzepte — keine
Ausflugsziele.”

Kultur beféahigt junge Menschen, all ihre Sinne zu nutzen. Sie verbindet Handeln, Denken und Fihlen.
.Kunst schaffen” heifdt, sich in seinem Umfeld zu orientieren, sich schdpferisch die Welt anzueignen
und sie verstehen zu lernen. Gleichsam fordert Kultur Verstandigung, indem sie zeigt, dass jenseits
von ,falsch und richtig“ meist viele Perspektiven und Deutungen mdoglich sind. Sie (bt Menschen
darin, dem, was sie denken, fihlen oder ahnen, Ausdruck zu verleihen und regt dazu an, Unmdgliches
zu denken, Neues auszuprobieren, Perspektiven zu schaffen und Phantasie Realitat werden zu
lassen.

Menschen lernen lebenslang, Bildung beginnt nicht erst in der Schule und sie spielt sich auch nicht
nur in der Schule ab. Die Jugendhilfe erreicht Kinder bereits vor dem Schuleintritt und in anderen
Lebenskontexten. Zugleich sind Schulen Knotenpunkte in der Bildungsbiografie von Kindern und
Jugendlichen, keine Bildungseinrichtung erreicht sie so umfassend und so kontinuierlich. Fur die
Bewaltigung ihrer Aufgaben brauchen Schulen verbindliche Partnerschaften.

Die Arbeitsgruppe ist zu folgenden Einschatzungen, Erkenntnissen und Empfehlungen gekommen:
-Was haben wir? Wo wollen wir hin?"
Es gibt in ganz NRW vielfaltige und ermutigende Beispiele fiur ambitionierte kulturelle Bildung.

Unabhangig davon, wer sich fur wen, mit was, wie viel engagiert — ,Kulturelle Bildung" ist angesichts
der Komplexitat gesellschaftlicher Entwicklungen eine wichtige Zukunftsaufgabe.



,Die Grenzen der Zustandigkeiten tberschreiten”

Gerade die lokalen und regionalen Biindnisse sind es, die konkrete und wirksame Schritte tun kénnen.
Hier wird gemeinsam Verantwortung Ubernommen — ungeachtet vordergrin-diger Zustandigkeiten.
Darum sind — auch mit Blick auf Nachhaltigkeit und Strukturen — Netzwerke so wichtig und genau der
richtige Weg, um Kinder und Jugendliche unabhéngig von ihrer Herkunft auf ihrem Bildungsweg zu
begleiten und auf die Erfordernisse der Welt von Morgen vorzubereiten.

,Wie wirde ein Kind das denken?*

In unserer Diskussion wurde mehr als deutlich: Wir missen vom Kind aus denken, seine ganz
individuellen Bedirfnisse und Befindlichkeiten zum Ausgangspunkt unserer Arbeit machen. Das
bedeutet, dass man die Ressortgrenzen (und Eitelkeiten!) Uberschreiten muss, wenn man die
Bildungschancen fiir Kinder und Jugendliche verbessern will. Man braucht eben doch ein ganzes
Dorf...

.rransparenz und Vertrauen*

Familienzentren, Ganztag oder die Schulsozialarbeit zeigen, was kulturpaddagogische Angebote freier
Trager im Bereich der Bildung leisten kénnen. Aber sie existieren noch zu sehr unverbunden,
nebeneinander und erleben sich manchmal gegenseitig als Konkurrenz. Sie im Sinne der Kinder und
Jugendlichen miteinander ins Gesprach zu bringen, sie zu profilieren, zu starken und aufeinander
abzustimmen ist eine der wichtigsten Aufgaben zur Erreichung des Ziels ,Nachhaltigkeit”.

-Wenn viele kluge Képfe rauchen*

Schulen haben als Netzwerkpartner eine Menge Erfahrung; dass Schulen sich fur Wissen und
Expertise von aulen offnen, hat eine gute wund lange Tradition. Erfolgreiche
Kooperationszusammenhénge zeigen, dass Schulen Partner brauchen - und umgekehrt: Wenn
Schulen Wissen bei anderen holen und Kooperationen aufbauen, profitieren Kinder und Lehrkréfte.
Mit jedem Impuls von auB3en lernen alle dazu: Lehr- und Betreuungskrafte, Bildungsakteure aus
Bibliotheken, Theatern, Museen, Musikschulen, Kunstschulen und vielen anderen Lernorten — und
selbstverstandlich auch ,die" Verwaltung.



.Ressourcen — rund, eckig und auf zwei Beinen”

Kooperationen kosten Zeit und Geld. Ohne Unterstiitzung geht es nicht.

Tisch 4
Anja Herzog, StadteNetzwerk NRW

These: ,Zum Gelingen einer breiten Wirkung von kultureller Bildung im kommunalen Kontext sind
langfristige und systematische Strukturen auf der Grundlage interdisziplindrer Zusammenarbeit von

Jugend, Kultur und Schule unabdingbar.”

Wichtigste Fragen der Diskussion:

Wie ist Verstetigung in den Vernetzungsstrukturen zu erreichen? Venetzungsstrategien — Was lauft

gut, was kann verbessert werden?

Gut funktioniert:

Yu verbessern ist:

(Externe) Moderation zwischen
Fachbereichen, Arbeitskreisen und
Unterarbeitskreisen

flachendeckende Einrichtung von Service-,
Kommunikations- oder Kontaktstellen fir
kulturelle Bildung

regelméaRige Infoveranstaltungen der
Akteure

Forderkonzeptionen entwickeln, nach
denen verbindlich geférdert wird

verbindliche Kooperationsvereinbarungen

Langfristigkeit einplanen und finanzieren

Schaffung einer kontinuierlichen
JAnlaufstelle®  zum Informationsaustausch

Ausbildung von Lehrerinnen, Kinstlerinnen
und Erzieherlnnen noch mehr anlegen auf
Kooperation und Interdisziplinaritéat

Internetauftritt als Marktplatz

mehr Raum geben fir ,Gemeinsames*,
Spartendenken aufbrechen




ein gemeinsames Thema verbindet und - Bildungspatenschaften verstarkt initiieren
Uberzeugt bei der Vernetzungsarbeit und
macht den Nutzen der Vernetzung konkret
und plausibel

(Erfahrung: nach einer gelungenen
Kooperation funktioniert das neue Netzwerk,
dieses ,Auftakterlebnis* muss geschaffen

werden)

gemeinsame Plattformen (z. B. Publika- - im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes

tionen, zu denen eingeladen wird) sollten ,gemeinsame* Ziele formuliert
werden

Benennung von Kulturpaten an Schulen - Schulen noch besser erreichbar machen

(verbindliche Ansprechpartner)

innerkommunale und interkommunale
Vernetzung

Tisch 5
Meinolf Jansing, Kultursekretariat NRW, Gutersloh

These:

+LAND-STADT-Fluss:

Vom Land initiierte oder geforderte Projekte Kultureller Bildung sind in vielen Kommunen (vor allem
abseits der Metropolen) nicht geniigend bekannt bzw. werden nicht umgesetzt.

STADT-LAND-Fluss:

Kleine, aber erfolgreiche Projekte kultureller Bildung in einzelnen Kommunen werden von den
zustandigen Einrichtungen auf Landesebene nicht genligend wahrgenommen und kénnen somit nicht
die Aufmerksamkeit / Férderung bekommen, die zur Verstetigung méglich bzw. nétig ware."

Diese Thesen wurden von den Teilnehmern einstimmig bestatigt und mit Erfahrungsberichten aus der
eigenen Praxis anschaulich erganzt.

Diagnose der Missstande
Die Teilnehmer fuihrten folgende Méangel bzgl. des Informationsflusses zwischen Stadt und Land an:

LAND-STADT-Fluss: Es mangelt an

ausreichenden und grundlegenden Informationen (ber Kooperationsprojekte und
Fordermdglichkeiten

Ansprechpartnern mit fachlichem Know-how fir die Vermittlung/Beratung auf kommunaler
Ebene

STADT-LAND-Fluss: Es mangelt an ...

Ansprechpartnern in den Stadten, die zugleich das Land auf Projekte aufmerksam machen,
Erfahrungsberichte weitergeben

Wissen in Einrichtungen der Kulturellen Bildung und Schulen, dass Projekte (unabhangig von
ihrer GroRe) fur die Landesebene interessant sein kdnnen und dass es landesweite
Fordermdglichkeiten und Projektorganisationen gibt, etc.

zustandigen Ansprechpartnern in den verschiedenen Schulen und Institutionen Kultureller
Bildung.

Weitere benannte Defizite fir den Informationsfluss in beide Richtungen:

Zu viele Modellprojekte — zu wenig feste Strukturen — zu wenig Kontinuitéat




Kommunen greifen zu wenig auf gut funktionierende Kompetenzen und Netzwerke zurtick und
schaffen 'neue’ Stellen und Strukturen, die die vorhandenen tberlagern oder ausbremsen.
Trennung der Bereiche Kultur und Schule in vielen stéadtischen Kommunalverwaltungen

Viele Kommunen sind zur finanziellen Eigenbeteiligung im Bereich der Kooperation von Kultur
und Schule kaum in der Lage.

Viele Schulen — auch die mit Kulturbeauftragten — sind mit der Auswahl / Koordinierung /
Organisation von Angeboten Kultureller Bildung tberfordert.

Fehlende Infrastrukturen in den Bereichen Kultur und Schule in landlichen Regionen

Zu wenig Aufklarungsarbeit

Zu wenig Offentlichkeitsarbeit

Fazit:
Es mangelt an Infrastruktur und Fachpersonal fir eine koordinierte Vermittlung / Beratung /
Vernetzung zwischen Kultur und Schule.

Demnach sind inzwischen erfolgreiche Projekte kultureller Bildung in der Zusammenarbeit von Land
und Stadt (zu) oft ,Zufallsfunde* (z.B. Kulturstrolche, SommerLeseClub).

Wie kann unter diesen Umstanden Nachhaltigkeit durch flachendeckende, feste Strukturen
entstehen?

Die Teilnehmer nannten folgende Verbesserungsvorschlage

Visionen Anmerkungen

Einsatz von kompetentem Fachpersonal an den z.B. Kulturpadagogen (vorzugsweise mit
entsprechenden Stellen (s.u.) Migrationshintergrund)



Einrichtung von zentralen Anlaufstellen in den
Stadten

Einsatz einer ,mobilen, abrufbaren Beratung fur
Schule und Kultur*

Verbreitung: feste Ansprechpartner in den
Schulen

Organisation von (gemeinsamen)
Informationsveranstaltungen fiir Schulen, Eltern,
Einrichtungen Kultureller Bildung

Einrichtung bzw. Ausbau von lokalen, regionalen
und landesweiten Netzwerken

Erstellen von gebiindeltem Informationsmaterial
zu Forderprogrammen, Best-practice-Beispielen,
Ansprechpartnern

Ausbau der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Einbindung kultureller Bildung in die
Lehrerausbildung / -fortbildung

Engere Zusammenarbeit zwischen den
Bereichen Kultur und Schule der kommunalen
Verwaltungen und auf Landesebene

Tisch 6

erfolgreiches Beispiel: Neuss

Vermittlung, Koordinierung, Organisation,
Beratung, Netzwerkbildung
Ansprechpartner fir Kultur und Schule
(Schnittstelle)

stetiger Kontakt zur Arbeitsstelle ,Kulturelle
Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW*
auf Kreisebene oder regionaler Ebene

vor allem in landlichen Regionen (evtl. je
Regierungsbezirk)

stetiger Kontakt zur Arbeitsstelle ,Kulturelle
Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW*

erfolgreiches Beispiel: Neuss

Aufklarungsarbeit

Arbeitskreise mit Beteiligten aller Bereiche
Internetforen

Printmedien sowie Homepage

u.a. mehr offentliche Pressetermine

»Schule” verfugt Gber mehr finanzielle
Ressourcen als ,Kultur*

Wolfgang Vaupel, Medienberatung NRW, Bildungspartner NRW

These: ,Das spontane Engagement Einzelner ist lobenswert, doch erst mit verlasslichen Strukturen
von Partnerschaften mit Schulen kénnen die Bildungschancen der Kinder und Jugendlichen

nachhaltig verbessert werden.

Mit "Bildungspartner NRW" profilieren die kommunalen Bildungseinrichtungen Bibliothek,
Volkshochschule, Museum und Medienzentrum ihr fachliches Profil fur die Zusammenarbeit
mit Schule. Die mit der Marke "Bildungspartner NRW" verbundene Standardisierung von
Kooperations-Produkten (Inhalte und Formen der Zusammenarbeit) mit Schule erleichtert die
Kommunikation vor Ort und fihrt zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis von

kommunaler Einrichtung und Schule.

Mit den schriftlichen Kooperationsvereinbarungen zwischen der kommunalen Einrichtung und
der Schule werden institutionelle Bindungen geschaffen, die (hoffentlich) unabhangig vom

Engagement Einzelner dauerhafte Kooperationsstrukturen sichern.

Bildungspartner-Einrichtungen

Bildungsnetzwerkes vor Ort, weil

profilieren
ihr fachlich-thematischer
Schilerinnen und Schiilern eindeutig und landesweit einheitlich formuliert und kommuniziert
ist. Bildungspartner-Einrichtungen brauchen das Regionale Bildungsnetzwerk, weil sie keine

sich auch als Mitglied des

Beitrag zur

eigenen ortlichen Strukturen oberhalb der Kooperation mit Schule mitbringen.

Bildungspartner-Einrichtungen wissen ihre Kooperations-Initiativen in Einklang mit den Zielen
des Schulministeriums und der Kommunalen Spitzenverbande, weil diese sich schriftlich in

der jeweiligen "Gemeinsamen Erklarung" dazu bekennen.”

Regionalen
Bildung von



Die Vorstellungsrunde machte deutlich, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein sehr
breites und interessantes Spektrum von Erfahrungen und Aktivitdten im Bereich kultureller
Bildung reprasentieren.

Die vorgestellte Initiative ,Bildungspartner NRW* zur Entwicklung dauerhafter und nach-
haltiger Strukturen in der Zusammenarbeit kommunaler Kultur- und Bildungseinrichtungen
(Bibliotheken, Museen, Volkshochschulen, Medienzentren sowie Musikschulen und Archive in
Vorbereitung) wird als Chance fiir kulturelle Bildung gesehen. Die Erweiterung des Kreises auf
Theater wurde diskutiert.

Aus der Sicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die selbst sehr konkrete Projektarbeit mit
Schulen leisten, gab es viele Fragen nach der Funktions- und Wirkungsweise von
landesweiten Initiativen zur Etablierung von Strukturen fir Zusammenarbeit: Unterstiitzung
der Initiativen durch das Schulministerium und die kommunalen Spitzenverbénde, landesweite
Arbeitskreise zur Koordinierung, schriftliche Kooperationsvereinbarungen der kommunalen
Einrichtungen mit Schulen, Fachtagungen und Kongresse, Bildungspartner-Webseiten
(www.bildungspartner.nrw.de; www.kulturellebildung-nrw.de), u.a...

Es ergab sich eine Diskussion um die Sinnhaftigkeit von Strukturbildung, an der die
Adressaten — die Kinder und Jugendlichen — nicht selbst direkt beteiligt sind bzw. nicht im
Einzelfall von den Adressaten ausgehend ein Angebot gestaltet wird, sondern landesweite
Standardangebote in den institutionalisierten Bildungspartnerschaften entwickelt und
propagiert werden. Eine mogliche Antwort ist, dass die Initiative Bildungspartner NRW nicht
selbst MaRBnahmen entwickelt, sondern erprobte und bewéhrte Angebote aufgreift, sie
systematisiert und allen Kindern und Jugendlichen einen niedrigschwelligen Zugang dazu
ermaglicht.

In der Diskussion wurde deutlich, dass attraktive und erfolgreiche Projekte kultureller Bildung
ohne Unterstitzung landesweiter, bildungspolitisch formulierter Strukturen immer Gefahr
laufen, nach Abschluss einfach zu verpuffen. Um Nachhaltigkeit zu erreichen, reicht es nicht,
-nur* gute und erfolgreiche Projekte durchzufiihren. Zusétzlich zur kultur-pddagogischen
Arbeit muss auf institutioneller Ebene Nachhaltigkeit durch erklarte Zustimmung und
verlassliche, mdglichst schriftliche Kooperation gesichert werden.




AG 4:
Fortbildung und Qualifizierung fur kulturelle Bildu ng: Veranderte
Anforderungen — veranderte Konzepte!?

Tisch 1
Ernst L. Schmid, Landesmusikakademie NRW, Heek

These: ,Musik ist in den neuen Konzepten kultureller Bildung nicht nur ein traditionelles Kulturgut,
sondern auch ein Medium fiur die intellektuelle, soziale Entwicklung junger Menschen und ein
Schlussel fur den interkulturellen Dialog. Mit den veranderten Konzepten zur musikalischen Bildung,
gehen erhebliche Veranderungen beim Berufshild und Berufsalltag der Musikpadagogen einher.

Fort- und Weiterbildung flankieren die Berufsausbildung, aber kénnen sie nicht ersetzen.
Musikférderprojekte geben neue Impulse und starken voriibergehend das Fach Musik in den
Bildungseinrichtungen. Damit sie kein Strohfeuer bleiben, sind weiterfuhrende Konzepte
notwendig, auf die Fortbildung reagieren kann.

Gerade den Musikpadagogen an der Musikschule werden seit Jahren gravierende
Veranderungen ihrer beruflichen Praxis zugemutet, die mit dem urspriinglich praktizierten
Beruf immer weniger zu tun haben. Der bestandige Ruf nach Anpassung kénnte zu einer
Beliebigkeit des Berufshildes fiihren. Der Musikschullehrer wiirde so vom Kiinstler-Padagogen
zu einer Art Musikanimateur. Die Fort- und Weiterbildung braucht die Orientierung an einem
klar strukturierten Berufsbild, um wirksame Konzepte entwickeln zu kénnen.

Die fortschreitende Einfuhrung der Ganztagschule fiihrt zu einer erheblichen Verlangerung
des Schultages. Die Zeitfenster fur externe Angebote werden dadurch immer enger. Hier
missen Ldsungen gefunden werden, damit Musikschulen weiter ein solides Bildungskonzept
von der Breitenférderung bis zur Begabtenforderung realisieren kdnnen.

Die Verlagerung von externen Angeboten an die Schule konfrontiert Musikschullehrer mit
neuen Arbeitsbedingungen und neuen Zielgruppen in einer ungewohnten Arbeitsumgebung.
Fortbildung muss verstarkt auf das Arbeitsfeld Schule vorbereiten.”

Zu dieser Tischrunde fanden sich keine Teilnehmer zusammen.

Tisch 2
Peter Kamp, Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpadagogische
Dienste/Jugendkunstschulen e.V.

These: ,Kulturelle Bildung in Deutschland laboriert am  Stigma kompensatorischer
Begrindungsfiguren. Mit Ausnahme vielleicht der Musik, die vergleichsweise gute Lobbyerfolge und
auch anndhernd flachendeckende Vermittlungsstrukturen erobern konnte, bleiben alle anderen Felder
in den Niederungen des ,Projektgestriipps* hangen. Ubrigens nicht nur férderpolitisch, sondern auch
in den Legitimationsformen, was ja nur folgerichtig ist: Erstens gibt es kein Geld. Zweitens misslingt
Bildung. Da kann man dann drittens ja mal Kultur hinschicken. Das gilt dann als innovativ. Alle
hochgejubelten Projektinitiativen kultureller Bildung partizipieren an dem Dilemma, dass Ausnahme
bleiben soll, was die Regel sein misste. Wie soll man fir ein Feld qualifizieren, dass strukturell
chronisch unterversorgt ist?

Kulturelle Bildung ist Befahigung zur Vielfalt. Jeder Versuch, Bildungsvielfalt ohne Professionen-,
Methoden- und Lernortvielfalt zu organisieren, ist ein Substanzverlust. Fortbildung heute erfordert
Navigationskompetenz fir heterogene Selbstbildungsteams.”



Die Zusammensetzung der kleinen Tischgruppe (Museumspadagogik - Schulministerium - Kulturelle
Weiterbildung - Kulturdezernat Bezirksregierung - Philharmonie - Padagogische Hochschule)
bestatigte das durch die These angenommene vielfaltige Interesse an Kooperationsperspektiven
ebenso wie die gleichfalls unterstellten Organisationsliicken. Es fehlt an Gelegenheiten zum
strukturierten Austausch. Das Fehlen der Binnenperspektive von Schulentwicklung (es waren keine
Lehrer oder Schulleiterinnen vertreten) machte das Bekenntnis zur Professionsvielfalt etwas einseitig.

Ein Bericht Gber das Fortbildungsprogramm zum NRW-Landesprogramm ,Kultur und Schule* konnte
Chancen und Grenzen einer kulturell akzentuierten Offnung von Schule von auRen sichtbar machen.
Der Blick Uber Landesgrenzen erbrachte die eine oder andere Anregung zur durchgreifend anderen
Lehrplangestaltung (Stichwort "Rhythmisierung™).

Nur am Rande gestreift wurden Grundfragen einer neuen Balance von ,Formalem — Nonformalem —
Informellem* in der Bildung sowie die historische Chance, den Ganztag nicht im Sinne nachholender
Modernisierung, sondern als Herausforderung zur nicht schulzentrierten pluralen Bildungslandschaft
zu nutzen. Oft fehlende Ressourcen rufen hier nicht selten konkurrierende Partizipationsinteressen auf
den Plan: Wo das Geld fur alle nicht reicht, werden gern traditionelle Polaritdten bemiht (z.B.
kommunale vs. freie Tréager, Bildung vs. Betreuung, konkurrierende statt komplementére
Fachlichkeiten u.v.m.).

Tisch 3
Barbara Schultze/Herbert Fiedler

These: ,Welche Erwartungen und Bedurfnisse werden an die inhaltlichen, strukturellen und
organisatorischen Bedingungen gestellt, die eine fundierte ,systemwirksame” Forthildung von
Lehrer/innen gemeinsam mit kulturpadagogischen Fachkraften ermoglichen?

Was braucht es, damit additive Vermittlungsformen in integrierte oder interdisziplindre Gestaltungen
Uberfuhrt werden und gemeinsam gelehrt werden kénnen?*
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Beobachtungen aus dem Projekt ,Kultur und Schule”, Fortbildungserfahrungen der Kompetenz- und
Moderatorenteamerinnen, sowie die Erfahrungen aus Sicht des Fortbildungsinstituts Akademie
Remscheid bildeten die Grundlage fir eine engagierte Diskussion. Unten stehende Bemerkungen
geben einen Einblick in die Diskussionsthemen.

Kooperation im Ganztag — Diskussionsergebnisse:

Gemeinsame Fortbildungen von Lehrern und Kulturpada gogen werden als wichtig und
notwendig erachtet, um die Aufgaben des Ganztags zu bewdltigen. Zu diesem Schluss
kamen alle Diskutanten. Z.T. vertreten sie diese Ansicht schon seit langer Zeit.

Akademie Remscheid als geeigneter Fortbildungstrage r genannt. Die Akademie
Remscheid wurde als geeigneter Fortbildungstrager immer wieder ins Spiel gebracht. Sie ist
den Diskutanten als Institution bekannt.

Mogliche Partner zur Entwicklung gemeinsamer Fortbi Idungskonzepte benannt;
Moderatorenteams, Kompetenzteams, Berater und Beraterinnen fir den Ganztag und
~Runder Tisch fur Qualitatsentwicklung bzw. Qualitatszirkel der Regierungsbezirke, eventuell
zusammen mit der Akademie Remscheid bzw. anderen Fortbildungsinstituten.

Fortbildung braucht Zeit — Pladoyer fir eine flexib le Gestaltung der Fortbildungszeiten.
Immer wieder kollidieren schulische Rahmenbedingungen mit den zeitlichen Erfordernissen
fur qualifizierte, mehrphasige, nachhaltige Fortbildungen, so wie sie im aufRerschulischen
Rahmen angeboten und von den Beteiligten wahrgenommen werden. Von den Diskutanten
aus dem schulischen Kontext wurden aber durchaus Mdglichkeiten gesehen, Lehrer und
Lehrerinnen langere Fortbildungen zu ermdglichen (z.B. Zusammenlegung von einzelnen
Fortbildungstagen)  Diese Form wird von allen Beteiligten stark befuirwortet (Vorteile: Weg
vom Alltag / persoénlicher Austausch aullerhalb der Fortbildungszeiten / persénliche
Kompetenzerweiterung / “Verdauen“ der Fortbildungsinhalte und Erfahrungen, ...)
Tandemunterricht (Lehrer — Kinstler, Lehrer — Kultu rpddagoge) ist gewilnscht  bzw.
sinnvoll, funktioniert aber héaufig nicht, da die Rollen beider Beteiligter nicht Kklar
herausgearbeitet sind. Hier wird grof3er Fortbildungsbedarf artikuliert mit dem Ziel, sich
gegenseitig kennenzulernen, Ressourcen der anderen Seite zu nutzen, Chancen
gegenseitiger Entlastung wahrzunehmen und eine gemeinsame Kommunikationsplattform zu
entwickeln.
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Bereits vorhandene gemeinsame Fortbildungen gelinge n nur zum Teil. Das
Hauptproblem wird z.Zt. bei den Lehrern und Lehrerinnen gesehen. Sie sind dann an
Fortbildungen interessiert, wenn sie einen personlichen Kompetenzzuwachs erkennen
kénnen. Ein Umdenken wird allerdings beobachtet.

Positive Bewertung der Kooperationen zwischen Schul e und auBerschulischen
Partnern. Trotz aller positiver Grundbewertung stellt sich die Frage, wer auf wen mit welcher
Fragestellung zugeht. Schule fragt dabei gerne nach Konzepten, die ihnen au3erschulische
Partner anbieten kdnnen. Seltener tritt Schule mit einem eigenen Konzept konkret an
aullerschulische Partner heran. Ist dies der Fall, dann stellt sich die Frage, unter welchen
MalRgaben aufRerschulische Partner gesucht und angesprochen werden. Wie findet die
Koordinierung statt? Wer leitet diese?

Bei der Kooperation von Schule mit aulRerschulischem Partner ist es wichtig, die
Leitung der Schule einzubinden bzw. einen Infoausta  usch zu gewabhrleisten.

Wenn Schule auRRerschulische Partner gewinnt: ...  dann werden Lernortwechsel, wie z.B.
Lernen im Museum etc. als positiv bewertet. Ein flexibler Lernort zieht flexible
Unterrichtsweisen nach sich. Dies bedeutet, dass Unterrichtsteile z.B. nicht einfach einer
Museumspadagogin Ubergeben werden kénnen, sondern gemeinsam von Lehrern und
Museumspadagogen erarbeitet, vorbereitet und in Absprache vermittelt werden mussen. Hier
sollten bzw. missten gemeinsame Lernzieldiskussionen gefiihrt werden. Auch hier kénnten
gemeinsame Forthildungen den Blick scharfen.

Kompetenznachweis : Beklagt wurde, dass im Projekt ,Kultur und Schulen* eine
Qualitatsgarantie unter den ,Kinstlerkollegen® nicht gewahrleistet ist. Frage: Konnte es
Kompetenzevaluationen geben — eine Giitesiegelvergabe — durch wen?

Verknupfung von Ganztag und Kitas . Der offene Ganztag in den Schulen sollte mit den
Kitas starker verknupft werden. Auch hier wurde ein Fortbildungsbedarf signalisiert
(gemeinsam Lehrer/innen und Erzieher/innen).

Tisch 4
Georg Fischer, Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

These: ,Die Aus-, Weiter- und Fortbildung im Bereich kultureller Bildung sollte zukiinftig nicht mehr nur
fur eine Profession allein durchgefihrt werden. Denn typisches Kennzeichen kultureller Bildung ist
Teamwork, d.h. die Zusammenarbeit von in der Regel mehreren, unterschiedlichen Professionen, z.B.
von Lehrern, Sozialpddagogen, Kulturpddagogen, Erziehern und Kunstlern. Das gilt in gleicher Weise
sowohl in der Jugendarbeit als auch in der (Ganztags-)Schule.

Daher sind multiprofessionelle Fortbildungsveranstaltungen, d.h. MalRnahmen, an denen
unterschiedliche Professionen in der kulturellen Bildung teilnehmen, heute notwendiger denn je.”

Fortbildung ist mehr als Dialog der Professionen

Georg Fischer stellte in einem Statement die These vor, erlauterte dabei kurz den Bedarf an
Fortbildung im Bereich kultureller Bildung. Dabei verwies er unter anderem auf die unterschiedlichen
Bildungs- und Zielvorstellungen zum einen von Sozialpadagogen, Kulturpddagogen, Erziehern und
Kinstlern, zum andern von Lehrern, aber auch von ehrenamtlich in der Ganztagsschule tatigen Eltern.
Bei einer Kooperation, vor allem bei integrativen Formen des Ganztags, sei ein Kennenlernen und
Austausch von Zielen, Wissen und Erfahrungen der unterschiedlichen in der kulturellen Bildung
Zusammenarbeitenden — ein Dialog der Professionen also — unerlasslich.

Prazise Zielsetzung notwendig

In der Diskussion wurde schnell klar, dass kulturelle Bildung sowohl in Schule als auch in der
Jugendarbeit ohne Kooperationen kaum auskomme — und dann ,tréfen Welten aufeinander”. Daher
stellen sich gemischt-professionelle Forthildungen einerseits ,ganz toll, andererseits aber nicht ohne
Probleme dar. Eine prazise Zielsetzung und konkrete  Aufgabenstellung far
Fortbildungsveranstaltungen sind zur Verminderung von Reibungsverlusten notwendig. Forthildung ist
wichtig



fur menschliches Verstehen und Dialog,
um sich und den anderen zu erfahren, die eigene und die andere Profession zu erleben,
um strukturelle Veranderung des Ganztags vorzubereiten oder durchzufiihren.

Vorteile multiprofessioneller Fortbildung

In einer gemischt-professionellen (multiprofessionellen) Fortbildung kénnen Lehrer erleben, dass sie
die Erfahrungen und Inspiration des Kiinstlers benétigen, so wie Schiler die Persoénlichkeit des
Kunstlers brauchen. Aber es muss auch klar werden, dass es fir kinstlerische Prozesse einer
Vermittlungskompetenz bedarf. Hierbei sind z.B. die Fahigkeiten des Lehrers gefragt.

Die Partnerschaft Lehrer/Kulturpddagoge 6ffnet Turen und vereinfacht organisatorische Ablaufe.

In gemeinsamen Fortbildungen kénnen ,tatige Erfahrungen“ gemacht werden; es wird weniger
referiert, also verkopft gearbeitet, sondern mehr kreativ-aktiv zusammengearbeitet. Dadurch
entwickeln sich gemeinsame Einstellungen und Haltungen, die sich bis auf die Vorstellungen von
.Professionalitat* auswirken.

Professionalitét der Fortbildung im Bereich kulture ller Bildung

Kulturelle Bildung ist ein ,basic”, kein ,Sahneh&ubchen”. Daher gehort sie im Facherkanon der Schule
auf die gleiche Stufe wie z.B. Mathematik oder Fremdsprachen. Das ist aber auch ein wichtiger
Grund, warum Fortbildung im Bereich kultureller Bildung ,Professionalitat* erfordert, warum ihre
Professionalitat und Qualitét sich nicht von denen in Fortbildungen anderer Facher oder Disziplinen
unterscheiden darf.

Eine hohe Qualitat der Fortbildung bedingt eine grof3e Professionalitat der Fortgebildeten. Daher ist
auf einen hohen Standard bei der Auswahl und Ausbildung von Fortbildnern Wert zu legen.

Notwendige Inhalte multiprofessioneller Fortbildung

Multiprofessionelle Fortbildungen missen gute Team-Erfahrungen weitergeben. Das Kennenlernen
solcher Beispiele foérdert das Verstdndnis untereinander und die Einsicht in den Nutzen von
Teamarbeit.



Fortbildungen sollen auch die kiinstlerische Wahrnehmung schulen, weshalb die ,Begegnung mit der
Kunst" ein integriertes/r Konzept/Prozess sein muss.

.Externe Lernorte* / auflerschulische Lernorte fordern die Motivationshaltung von Kindern und
Jugendlichen. Daher muss der Museums- oder Atelierbesuch, der Theater- oder Konzertbesuch in der
Fortbildungsveranstaltung vorgestellt und als integrierte Methode praktisch angewendet werden.
Insbesondere die Differenz zur Schule sollte in Fortbildungen herausgestellt werden.

Gemeinsame Fortbildung bendtigt strukturelle Verank erung

Zwangslaufig fordern multiprofessionelle Fortbildungen weniger den schulischen bzw. formalen
Lernansatz, sondern eher informelles Lernen oder non-formale Bildung. Weiter noch kdnnten solche
in multiprofessioneller Fortbildung im kulturellen Bereich begrindeten Eigenschaften mdglicherweise
zu einer Umstrukturierung von Schule fiihren. Damit sich Schule bzw. Schulverwaltung diesem Ansatz
nicht verschlie3t, ist es notwendig, solche Fortbildungen strukturell zu verankern. Die
Diskussionsrunde kann sich eine Anbindung an Schulentwicklung und Schulprofil vorstellen. Zudem
ist es nach Meinung der Diskussionsrunde sinnvoll, innerhalb einer mdglichen multiprofessionellen
Fortbildungsreihe auch Fragen der strukturellen Verankerung zu thematisieren; dies sei fir Schulleiter
und Schultrager/ Schulamter gleichermalf3en bedeutsam.

Eine solche Verankerung ist leichter durchfiihrbar, wenn die finanziellen Ressourcen fir eine qualitativ
hochwertige Fortbildung gesichert waren. Eine gesicherte Finanzierung multiprofessioneller
Fortbildungen kénnten nach Meinung der Gesprachsteilnehmer MSW und MGFFI evtl. gemeinsam mit
der Staatskanzlei gewahrleisten.

Tisch 5
Marlies Baak-Witjies, Film + Schule NRW

These: ,Kulturelle Fortbildung und Qualifizierung funktioniert am besten in lokalen Netzwerken. Wie
kénnen lokale Netzwerke initiiert und gefordert werden?*

In der Arbeitsgruppe wurde ein konkretes Kooperationsprojekt entwickelt.



Die Tischmoderatoren

Arbeitsgruppe 1,

.,Rahmenbedingungen fir gelingende Kooperationen — S

Erfolgsfaktoren®

Tisch 1:

Kirsten Witt,
Bundesvereinigung Kulturelle
Kinder- und Jugendbildung e.V.
Kippelstein 34

42857 Remscheid

Tel.: 02191-794 390

Fax: 02191-794 389

Tisch 2:

Armin Kaster,
Freischaffender Kiinstler,
Dipl. Sozialpadagoge

An der Obererft 3,

41464 Neuss

Tel.: 02131-7394883

Tisch 4:
Herbert Griesmann,

tolpersteine und

Tisch 3:

Andreas Genschel,
Landesverband der
Musikschulen NRW e.V.,
Musikschule Leichlingen
Am Hammer 10

42799 Leichlingen

Tel.: 02175-72 06 35
Fax: 02175-72 06 36

Tisch 5;:

Kunsterzieher, Gymnasium Am Rainer Deimel,

Neandertal
Heinrichstr. 12
40699 Erkrath

Tel.: 0211-2408720
Fax: 0211-24087210

Arbeitsgemeinschaft Offene
Tur NRW + ABA Fachverband

Arbeitsgruppe 2,

Graf-Recke-Str. 209

40237 Dusseldorf

~Kulturelle Bildung fur ALLE Kinder und Jugendliche

Zugangsstrategien”

Tisch 1:
Manfred Grunenberg,

Stiftung ,Jedem Kind ein Instrument"”

Willy-Brandt-Platz 1-3
44787 Bochum

Tel.: 0234-54 17 47-0
Fax: 0234-54 17 47-99

Tisch 2:

Helmut Wenderoth
KRESCHtheater
VirchowstraRe 130
47805 Krefeld
) *+,-1.012 -2 -2

#+ -/, (12-232

Tisch 4:
Christine Exner,

Wittener Str. 3

44149 Dortmund

Tel.: 0231-10 13 35/36
Fax: 0231-10 13 52

Landesvereinigung kulturelle
Jugendarbeit NRW e.V.

n:

Angebote und

Tisch 3:

Detlef Heidkamp,
Jugendkunstschule Minster
Diepenbrockstr. 28

48145 Munster

Tel.: 0251 -89 90 09 -0
Fax: 0251 — 89 90 09 -42

Tisch 5:

Sabine Lucke,
Yehudi-Menuhin-Stiftung
Deutschland,
Benzenbergstralie 2
40219 Dusseldorf

Tel.: 0211-86 20 53-0
Fax: 0211-86 20 53-20




Arbeitsgruppe 3,

.Impulse setzen — Nachhaltigkeit erreichen. Von Zuf

Strukturen*

Tisch 1:

Dr. Christiane Zangs,
Stadt Neuss, Dezernat
Schule, Bildung und Kultur,
Markt 2

41460 Neuss

Tel.: 02131-902004

Fax: 02131-902478

Tisch 2:

Kurt Eichler,
Kulturbiiro Dortmund
Kleppingstralie 21 - 23
44135 Dortmund

Tel.: 0231-50-25170
Fax: 0231-50-22497

alligkeiten zu

Tisch 4:
Axel Sedlack,

Lindenplatz 1

59423 Unna

Tel.: 023 03 -10 3750
Fax: 02303 - 10 37 99

Kulturbetriebe der Stadt Unna,

Tisch 3:

Aud Riegel,

Regionales Bildungsnetzwerk
der Stadt Munster
Klemensstral3e 10

48143 Munster

Tel.: 0251/4924060

Fax: 0251/4927910

Tisch 5:

Meinolf Jansing,
Kultursekretariat NRW,
Giitersloh,

KirchstraRe 21

33330 Giitersloh

Arbeitsgruppe 4,

Tel.: 05241 - 161 91
Fax: 05241 - 127 75

.Fortbildung und Qualifizierung fur kulturelle Bild
Anforderungen — veranderte Konzepte!?*

Tisch 1:

Ernst L. Schmid,
Landesmusikakademie
NRW, Heek

Steinweg 2

48619 Heek-Nienborg
Tel.: 02568 - 9305-24
Fax: 02568 - 10 62

Tisch 2:

Peter Kamp,
Landesarbeitsgemeinschaft
Kulturpédagogische Dienste
/ Jugendkunstschulen e.V.
Kurpark 5,

59425 Unna

Tel.: 02303 - 25302-0

Fax: 02303 - 25302-25

Tisch 4:
Georg Fischer,

Kippelstein 34
42857 Remscheid
Tel.: 02191-794-372
Fax: 02191-794-205

Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in
Schule und Jugendarbeit NRW*

Tisch 6:

Wolfgang Vaupel,
Medienberatung NRW,
Bildungspartner NRW,
Bertha-von-Suttner-Platz 1
40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 — 89 98165
Fax: 0211 — 89 29264

ung: Veranderte

Tisch 3:

Barbara Schultze /

Herbert Fiedler,
Akademie Remscheid
Kippelstein 34
42857 Remscheid
Tel.: 02191-794-266
Fax: 02191-794-205

Tisch 5;:

Marlies Baak-Witjes,
Film + Schule NRW,
Furstenbergstr. 14
48133 Munster

Tel.: 0251 - 591 6864




Teilnehmerliste der Tagung
~.Modell-Land Kulturelle Bildung NRW*, 2. Workshop

Name Vorname Titel nstitution

Adelt Eva Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Baak-Witjes Marlies Landesmedienzentrum Westfalen-Lippe

Bargstedt Christine GENETY e.V., Soziokulturelle Bildung an Schulen

Becker Helle Dr. Expertise und Kommunikation fiir Bildung; Redaktion
GanzTag NRW

Beier Max-Georg Bildungswerk der Erzdiézese Kéln

Bellmund Klaus Journalist, WDR

Bergkemper-Marks Gertrud Bezirksregierung KéIn

Bering Kunibert Prof. Dr. | Kunstakademie Dusseldorf

Biefang Reinhilde Stadt KdIn

Binz Rita Kulturbiiro Stadt Bergisch Gladbach

Bode Rainer LAG Soziokulturelle Zentren Nordrhein-Westfalen

Boer Hans-Peter RSR Bezirksregierung Minster

Bohl Sabrina Westfélisches Landestheater

Bonenkamp Susanne M.A. Kreisverwaltung Bergisch Gladbach

Bongartz Thomas Amt fir Schulen im Kreis Viersen

Bracke Martina Kulturbiro Stadt Dortmund

Bretschneider Marie-Luise Schulamt fiir den Rhein-Kreis Neuss

Brockling Christiane Medienberatung NRW

Broich Josef RAST Spiel und Theater Kéin e.V.

Brining Michael LAG Musik NRW e. V.

Bugey Renate Friedrich-Bddecker-Kreis NRW e. V.

Birgermeister Eva Dr. Kinder- und Jugendfilmzentrum in Deutschland

BuRkamp Barbara Dr. Kreis Mettmann

Christiani Gerit Bezirksregierung Disseldorf

Deimel Rainer ABA-Fachverlag

Delor Navina Kultursekretariat NRW Gitersloh

Dettmer Lars Theaterpéddagoge, Siegen

Diehl Lis Marie intergration e. V.

Dében Dieter Dr. Landesbeauftragter ,Schulen musizieren* des VDS NRW

Dobrinski Ingeborg Dr. Verband Deutscher Schulmusiker

Eger Nana Sporthochschule KéIn

Eichler Kurt Kulturbliro Dortmund; LKJ NRW e. V.

Einecke-Kldvekorn Elisabeth Landesverband der Theatergemeinden

Emrich Lars Wuppertaler Kinder- und Jugendtheater e.V.

Engel Birgit Dr. Universitat Bielefeld; Berthold-Brecht-Gesamtschule Lohne;
frauenkunstforum-owl-e.V.

Engel Silke M.A. Museum Schloss Homburg

Eschbach Paul Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Eschner Roland Albertus Magnus Gymnasium

Exner Christine LKJ NRW e. V.

Faber Angela Prof. Dr. | Deutscher Stadtetag

Fiedler Herbert Akademie Remscheid

Fischer Georg Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

Fischer-Fels Stefan Junges Schaupspielhaus Disseldorf

Flamm Britta Leibniz-Gymnasium Dormagen

Flothkotter Hermann Fachstelle Bildungsmanagement

Forster Ulla Kreativitatsschule Berg. Gladbach

Franke Bernd RheinEnergieStiftung Kultur

Fuchs Max Prof. Dr. | Akademie Remscheid

Fuser Frank Stadt Ménchengladbach

Gehrmann Gesche RheinEnergieStiftungen Kultur

Genschel Andreas Landesverband der Musikschulen in NRW e. V.;

Musikschule Leichlingen




Gercke Irmgard Ludwig Forum Aachen, AK Museumspadagogik NRW

Giebel Petra Natur-und Umweltschutz-Akademie NRW

Gierden-Jilich Marion Dr. Staatssekretarin im Ministerium fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration NRW

Griebsch Siegfried Stadt Werdohl

Griesmann Herbert Gymnasium am Neandertal

Grosse-Brockhoff Hans-Heinrich Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen,
Staatssekretér fur Kultur

Grunenberg Manfred Stiftung ,Jedem Kind ein Instrument*

Glnster Birgit Albertus-Magnus-Gymnasium Kéln

Hagenberg Julia Kunstsammlung NRW

Harmann-Schiitz Irmgard Bezirksregierung Arnsberg, Fachliche Beratung in
Bibliotheks- und Férderangelegenheiten

Hauska Birgit SK Stiftung Kultur

Hecht Ursula Stift. Humanist. Gymnasium, Ménchengladbach

Heermann Christel Kinstlerin, Landesprogramm Kultur und Schule

Heidkamp Detlef Jugendkunstschule im Kreativ-Haus Miinster

Hein Anke Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW

Herold Heike OWL Kulturbiro

Herzberg Anja Stadte-Netzwerk NRW

Heuser Gisbert Gerhart-Hauptmann-Schule Unna

Hilke Marianne LVR-Archaologischer Park Xanten

Hochscherff Edith Beraterin im Ganztag, Sek. |I; GHS AretzstraRe

Hoffmann Anja LWL-Industriemuseum

Hohmann Nicole LitCam - FuRball trifft Kultur

Holtschneider Ralf Kreismusikschule Viersen

Hubweber Norbert LAG Kath. OKJA NRW

Jankowiak Dagmar Jugendamt Stadt Leichlingen

Jansing Meinolf Kultursekretariat NRW Gitersloh

Jennessen Friedhelm Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW

Jezierny Michael Stadtische Biilhnen Miinster

Kamp Peter Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpad. Dienste /
Jugendkunstschulen NRW e. V.

Kaster Armin freier Kiinstler, Kunsttherapeut

Keinemann Karl Heinz LAG Musik NRW e. V.

Kessel Martina tanzhaus nrw — Take-off Junger Tanz, Diusseldorf

Kessler Rolf Schulverwaltungsamt Dusseldorf

Keupen Sibylle Bleiberger Fabrik, Aachen

Kieselstein Susanne Museumsdienst KéIn

Kleinen Karin Dr. LVR — Landesjugendamt Rheinland

Kleinsorge Inkeri Maria-Wéachtler-Gymnasium

Kloke Gabriele Stadt Herne, Fachbereich Kultur

Klug Hans Dieter BAG freizeitkulturelle Jugendbildung e.V.

Knoll Reinhard Kulturrat NRW e.V.; Landesmusikrat NRW

Kdoster Markus Dr. LWL-Medienzentrum fur Westfalen

Krahl Peter Adrian Westfélisches Landestheater Castrop-Rauxel

Krebber-Steinberger Eva Dr. TU Dortmund, FAK. Rehabilitationswissenschaften

Krieger Hanna Deutscher Tonkinstlerverband

Krings Eva Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen,
Kulturabteilung

Kuth Robert Landesverband Mitte des Deutschen Bihnenvereins

Lahmann Christina Kinder- und Jugendtheater Stadt. Bihnen Miinster

Landmann Peter Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen,
Kulturabteilung

Lange Gerhard Verwaltungsleiter im Haus der Stadt Diren

Lehmann-Klausch Sabine Jugendamt Disseldorf

LeBmann Sabina Dr. Kunstmuseum Bonn

Lichtenberg Karl-Heinz Akademie Remscheid fur musische Bildung und
Medienerziehung e. V.

Liethen Claudia Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen,
Kulturabteilung

Limmer Elisabeth Leitung Kindermuseum ,mondo mio“, Dortmund

Lindenbaum Walter Dr. Landesmusikrat NRW e. V.

Link Jochen Dr. Bezirksregierung Kéln

Lohmann Werner Prof. Dr. | Landesmusikrat NRW e. V.




Lonnes Tillmann Rhein-Kreis Neuss

Lucke Sabine Yehudi Menuhin Stiftung Deutschland

Ludwig Peter Kulturzentrum BUEZ Minden

Ludwig-Weber Birgit Museum Schloss Homburg, Niimbrecht

Luis Martin Francisco Javier

Lith Claudia Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

Malescov Christian Musikschule der Stadt Ménchengladbach

Mann Marianne Schulamt fiir den Kreis Lippe

Maurer Bettina Rheinisches Landestheater Neuss

Mergen Simone Dr. Haus der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland

Mertens Michael Landschaftsverband Rheinland

Mies Claudia Erzbistum KoIn — Generalvikariat, Abteilung Bildung und
Dialog, Referat Bildungskonzeption

Mosko Lena Tanzerin, Videokinstlerin, Siegen

Muller Harald Stadt Neuss, Kulturamt

Mdaller Linda nrw landesbuero tanz; Tanz in Schulen; Kulturrat NRW

Muller Mike Stadt Troisdorf, Kulturprojekt Miteinander leben

Muller-Heuser Franz Prof. Dr. | Landesmusikrat

Nell Karin Evangelisches Erwachsenenbildungswerk Nordrhein e,V.

Neuling Walter Bezirksregierung Detmold

Neumann Gudrun Sportjugend im LandesSportBund NRW e.V.

Ney Dieter Kreis Euskirchen

Niehoff Rolf BDK Fachverband fir Kunstpddagogik LV NRW

Pfeiffer-Poensgen Isabel Kulturstiftung der Léander, Generalsekretarin

Pins Ina Landestheater Burghofbiihne Dinslaken

Popp Evelyn Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

Posada Daniela LAG Tanz NRW

Putsch Jochem Dr. LVR-Industriemuseum Schauplatz Solingen

Querl Stefan Villa ten Hompel der Stadt Miinster; Arbeitskreis NS-
Gedenkstatten NRW

Reichel Norbert Dr. Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW,
Referatsleiter ,Ganztagsschule" u. ,Kulturelle Bildung*“

Reinke Christiane Kreis Soest, Schulungs- und Beratungszentrum flr Lern-
und Unterrichtsentwicklung

Rempe Markus Lippe Bildung eG

Riegel Aud Bildungsnetzwerk Miinster

Ringhausen Lucie Sprachenladen e.V.

Risse Anika Kolner Theaterkonferenz e.V., Initiative JuPiter

Roters Andreas Ennepe-Ruhr-Kreis

Roth Michael M. Akademie Remscheid

Sauer Heike Dr. LAG Musik NRW e.V.

Sauer llona ASSITEJ, Projektleitung ,Theater und Schule”

Schad Karin AK Museumspédagogik Rheinland u. Westfalen e.V.

Schéfer Klaus Prof. Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und
Integration NRW, Abt. Jugend und Kinder

Schéafer-Remmele Uwe Theaterpddagogisches Zentrum e.V. Kéln

Scheller Ingrid GEDOK, Verband der Gemeinschaften der Kiinstlerinnen
und Kunstférderer e.V.

Schlenker Katja Dr. Stiftung ,,Gerhart-Hauptmann-Haus — Deutsch-
osteuropdisches Forum*“

Schlott Christel Bezirksregierung KéIn

Schmahl Raimond MedienBeratung Schulen Leverkusen

Schmid Ernst Leopold Landesmusikakademie NRW

Schmidt Julia vogelsang ip gGmbH, Schleiden

Schmidt Michael Westfélisches Landestheater, Theaterjugendclub

Schnabel Gerrit Dr. Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Schnitzler Stefanie Das Rheinische Landestheater Neuss

Scholze Christian Westfélisches Landestheater

Schorn Brigitte Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

Schroter Ursula SK Stiftung Kultur

Schultze Barbara Akademie Remscheid

Schulz Uwe Serviceagentur ,Ganztagig lernen NRW* / ISA Minster




I#

Schiirmann-Blenskens Thomas Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

SchuBler Berthold Arbeitskreis fir Schulmusik NRW (AfS)

Schwarz Fritz Bezirksregierung KéIn

Schwarz Ulrike Schulamt fiir den Kreis Borken

Schweizer Margarete Dr. Kulturstiftung der Lander, Kinder zum Olymp

Schwiening-Scherl Annegret M.A. Landesverband der Musikschulen NRW

Schwieren Anja Ministerium fir Schule und Weiterbildung

Sedlack Axel Kulturbetriebe der Stadt Unna

Siebel Heike Bertha-von-Suttner-Gesamtschule Siegen; BAG Tanz
Arnsberg

Sievers Norbert Dr. Kulturpolitische Gesellschaft e.V.

Smith Dolores interkultur.pro, Dusseldorfer Institut fir soziale Dialoge

Soéndermann Michael Buro fir Kulturwirtschaftsforschung, Kéln

Sowa-Erling Monika Bez.-reg. Miinster

Spengler Gabriele Stiftung ,Jedem Kind ein Instrument*

Staerk Jutta M. Comedia Theater Kdéin

Stapper-Wehrhahn Margret Bez.-reg. Dusseldorf

Starzinger Anneli Dr. IJAB — Fachstelle flr Intern. Jugendarbeit der
Bundesrepublik Deutschland e.V., Bonn

Steffens Gisela Dr. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Kulturelle
Bildung

Stopel Constanze interkultur.pro, Dusseldorfer Institut fir soziale Dialoge

Stromberg Ulli Stadt Herten

Strétzel Karlheinz LAG Kunst und Medien NRW e.V.

Strubelt von Lévenich Sylvia Theater Abgelehnt, KéIn

Stidemann Kati freie Kiinstlerin

Szibalski Vera LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.

Szladek-Szik Zsuzsanna BAG Jugendarbeit an Berufskollegs Kéln e. V.

Thomé Martin Dr. Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Timmerberg Vera Uni Hildesheim, Institut fir Kulturpolitik

Tober Andrea Koélner Philharmonie, Vorstandsmitglied VDS NRW

Uyanikar Melek Stadt Kdln

van Duiven Friederike BBK NRW

Vaupel Wolfgang Medienberatung NRW

Vollmer Matthias Fachstelle Bildungsmanagement, BGV Minster

von Berg Beate KennenLernenUmwelt, Troisdorf

von Hollen Anke Bertelsmann Stiftung

von Stackelberg Hubertus Prof. Evang.Hochschule Ludwigsburg

von Zahn Robert Dr. Landesmusikrat NRW e. V.

VoRen Rosemarie Amt fur Schulen im Kreis Viersen

Wagner Kathrin Filmothek der Jugend NRW

Weil3enberg Sabine Stadt Herten — Kulturbiro

Welling Ina Marie Kultursekretariat NRW Gitersloh

Wenderoth Helmut AK Kinder- und Jugendtheater NRW; KRESCHtheater
Krefeld

Werner Martin LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.

Wibbing Gisela Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
NRW*

Winands Gunter Staatssekretér im Ministerium fir Schule und Weiterbildung
NRW

Winkler-Kalbas Renate LAG Schiilertheater — Landesverband Theater in Schulen
e.V.

Witt Kirsten Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.
V.

Wolf Patricia Stadtisches Gymnasium KéIn-Deutz

Wollny Petra GENETY e.V., Soziokulturelle Bildung an Schulen

Wisthof Angela ELAGOT NRW, Evangelische LAG Offene Tiiren

Zacharias Wolfgang Prof. Dr. | Landesvereinigung Kulturelle Bildung Bayern e. V.

Zangs Christiane Dr. Beigeordnete der Stadt Neuss

Zeller Regine Verband Rheinischer Museen e.V.

Zielbauer Sisko Marit Jugendkunstschule Kéln e.V.

Zimmermann Ingeburg Jugend-Kunstschule Rodenkirchen

zum Kley Ruth Dr. Koélner Kinstler Theater




